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1. INTRODUZIONE 

Le finalità del Piano  

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza 2022/2024 è stato predisposto 

in coerenza con le linee di indirizzo approvate con Delibera di Consiglio provinciale prot. gen. n. 33 

del 29/11/2021. 

Il Piano, predisposto secondo la metodologia indicata dal PNA 2019 e dagli “Orientamenti per la 

pianificazione anticorruzione e trasparenza” Anac presentati il 3 febbraio 2022, intende rafforzare 

il presidio dei principi di legalità, correttezza, trasparenza e buona amministrazione, nonché 

dell’integrità dell’agire amministrativo orientando i comportamenti con la previsione di misure e di 

azioni volte a consolidare il contrasto di fenomeni corruttivi. 

Il Piano svolge quindi la funzione di ridurre il rischio attraverso: 

 l'individuazione delle aree di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalità; 

 l'individuazione delle misure di prevenzione del rischio; 

 l'individuazione per ciascuna misura dei soggetti responsabili e degli 

incaricati dell'attuazione. 

L’integrazione con gli altri strumenti di programmazione  

Con decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge n. 113 del 6 agosto 2021, è stata 

introdotta un’importante riforma delle modalità di pianificazione e di programmazione strategica 

attraverso  il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO), che nelle intenzioni del legislatore 

dovrebbe non solo sostituire diversi documenti di pianificazione e programmazione, fra cui i 

principali sono il Piano della Performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e 

Trasparenza, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale, ma anche, per la prima volta, uniformare 

le modalità di redazione del Piano fra Enti dello Stato ed Enti Locali. Nelle more dell’emanazione 

del decreto del Dipartimento della Funzione Pubblica che impone un Piano tipo e del decreto del 

Presidente della Repubblica che definisce l’abrogazione delle norme che disciplinano i singoli Piani 

che confluiranno nel PIAO, questo Ente ha provveduto alla redazione del PTPCT 2022/2024 

seguendo le prescrizioni normative vigenti ed in piena continuità con Il PTPCT dell’anno precedente. 

Il PTPCT 2022/2024 – Annualità 2022, quindi, si conferma strumento generale di programmazione 

che riguarda tutti gli ambiti dell'azione amministrativa, con la previsione di prescrizioni ma anche di 

misure che rappresentano obiettivi di miglioramento per la struttura.  Sotto questo profilo il Piano si 

collega in maniera coerente al Documento Unico di Programmazione e al Piano Dettagliato degli 

Obiettivi nel cui ambito vengono declinati gli obiettivi strategici in tema di legalità e trasparenza, le 

attività da realizzare e gli indicatori utili al fine di verificare i risultati raggiunti.  La realizzazione 

del   PTPCT concorre alla valutazione della perfomance organizzativa ed individuale.  Il Sistema 

Qualità, per la parte attiva dopo la sospensione della certificazione decisa dalla Provincia nel 2012, 

costituisce un ausilio importante per il PTPCT, soprattutto in quanto supporto metodologico per 

l'analisi e la ricognizione dei processi/procedimenti dell'Ente e per la rilevazione dei tempi di 

conclusione dei procedimenti amministrativi mediante un apposito applicativo.  

 

 

 



Le misure generali trasversali 

Costituiscono importanti misure di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione. 

Le misure generali sono collocate in un’apposita area del Piano al fine di focalizzare l’attenzione dei 

dipendenti sulle misure comuni a tutti i processi mappati, che sono accompagnate da corrispondenti 

azioni da attuare nel corso del 2022.  Esse si distinguono dalle misure che riguardano ambiti specifici. 

Nell'ambito delle misure generali sono state confermate nel Piano 2022/2024 alcuni capisaldi della 

strategia anticorruzione dell'Ente: si fa riferimento in particolare alle misure trasversali relative alla 

segregazione di funzioni all’interno dei procedimenti amministrativi, all’acquisizione per ogni 

provvedimento delle dichiarazioni circa l'inesistenza di conflitto di interesse, dove è possibile, 

all’assegnazione casuale dei procedimenti, al controllo dei tempi dei procedimenti, a tutti gli obblighi 

relativi alla Trasparenza, comprese le procedure attinenti alla gestione dell’accesso civico semplice, 

generalizzato e documentale. Sono state inoltre valorizzate le misure volte a realizzare le condizioni 

per potere effettuare la rotazione del personale. Al riguardo si conferma la situazione di oggettiva 

difficoltà ad attuare la rotazione del personale, a causa del persistere di una condizione di precarietà 

organizzativa dell'Ente. Pertanto, con finalità anche di miglioramento organizzativo, è stato 

confermato per tutti i Servizi uno specifico impegno ad individuare ed attuare misure per superare la 

concentrazione di competenze e conoscenze in capo ad un solo soggetto (circolare RPCT prot. gen. 

n. 255/2019) al quale è stato aggiunto un documento contenente criteri finalizzati alla realizzazione 

della rotazione ordinaria del personale (Delibera di Consiglio provinciale n. 156 del 29/11/2021).   

Nel 2022 viene confermata anche la misura dei controlli a sorpresa per verificare il rispetto delle 

regole sulla presenza in servizio del personale. 

Le misure specifiche 

Al fine di programmare una strategia di prevenzione sulle fattispecie di rischio specifiche, si conferma 

anche nel Piano 2022/2024 l'individuazione di misure con riferimento alle singole e specifiche attività 

degli uffici. L’area dei contratti pubblici resta al centro dell'attenzione con la previsione di una serie 

articolata di misure specifiche, condivise da tutti i Servizi, e la razionalizzazione delle procedure 

relative all’acquisizione di forniture e servizi nel rispetto delle norme vigenti, tramite una 

programmazione unitaria per tutto l'Ente. Alcune misure sono volte a uniformare le modalità 

operative in relazione al susseguirsi di modifiche normative e orientamenti giurisprudenziali non 

sempre univoci e a contenere, nello stesso tempo, gli spazi di discrezionalità.  

E’ considerato opportuno, in attesa delle disposizioni relative al PIAO, di riconfermare, aggiornando 

alcune Misure, gli interventi dei Servizi Tecnici (Infrastrutture viarie ed Edilizia) anche nel 2022, 

avendo un unico centro di competenza per quanto riguarda la gestione del Piano di prevenzione. Si 

conferma, inoltre, un'attenzione efficace alla vigilanza delle “partecipate”.  

Il PTPCT 2022/2024: la metodologia di analisi del rischio 

Per l'elaborazione del Piano è stato utilizzato il metodo indicato nell’Allegato 1 del PNA 2019. Il 

Responsabile per la prevenzione della corruzione e la trasparenza, individuato nel Segretario 

Generale, prima, e nel vicesegretario, poi, con Decreto del Presidente n. 17 del 28/2/2022 dal-----si è 

avvalso della collaborazione attiva dei diversi soggetti coinvolti nella strategia di prevenzione della 

corruzione: a partire dall'ufficio di supporto, hanno collaborato i Dirigenti, le Posizioni organizzative, 

i funzionari e tutti i collaboratori indicati nell'apposito elenco. Il Piano è stato redatto in coerenza con 

le "Linee di indirizzo per la predisposizione del PTPCT 2022/2024 – Annualità 2022” approvate con 

Delibera di Consiglio, prot. gen. n. 33 del 29/11/2021. Per la scarsa significatività delle informazioni 

locali non si è in grado di individuare e di programmare misure di prevenzione specifiche direttamente 

collegate al contesto esterno. Né aiutano, a questo fine, i soggetti portatori di interessi invitati tramite 

un avviso permanente sul sito istituzionale a dare un contributo all’analisi o mediante le procedure 



on line messe disposizione per segnalare illeciti (whistleblower). 

Sono utili a definire il quadro conoscitivo del territorio provinciale: 

 i dati economici resi disponibili dalla Camera di Commercio della Romagna; 

 gli elementi di analisi complessivi e contestualizzati per provincia forniti dal gruppo di 

lavoro “Descrizione contesto esterno a livello regionale” della Rete per l’Integrità e la 

Trasparenza della Regione Emilia-Romagna (1), alla quale la nostra Provincia aderisce; 

 la relazione sull’attività delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza 

pubblica e sulla criminalità organizzata (Anno 2019)”, pubblicata sul sito del Ministero 

dell'Interno il 12/1/2021. 

______________ 

(1)    L.R. 18/2016 “Testo unico per la promozione della legalità e per la valorizzazione della 

cittadinanza e dell’economia responsabili” ha previsto una più incisiva strategia di contrasto alla 

corruzione, promuovendo, insieme ad ANCI, UPI, UNCEM e UNIONCAMERE regionali, una Rete 

per l’integrità e per la trasparenza, quale utile sede di confronto tecnico sui temi specifici. 

 



2. Analisi del contesto esterno 

Il territorio 

La Provincia di Forlì-Cesena, nata nel 1992 dalla scissione della Provincia di Forlì nelle due Province 

di Forlì-Cesena e di Rimini, confina a nord con la Provincia di Ravenna, ad ovest con quella di 

Firenze, a sud-ovest con quella di Arezzo, a sud-est e ad est con quella di Rimini ed a nord-est con il 

Mare Adriatico. La superficie della Provincia di Forlì-Cesena è pari a 2.376,81 kmq. ed è ripartita in 

due comprensori, facenti capo rispettivamente a Forlì e Cesena. Il Comprensorio di Forlì comprende 

i Comuni di Bertinoro, Castrocaro Terme e Terra del Sole, Civitella di Romagna, Dovadola, Forlì, 

Forlimpopoli, Galeata, Meldola, Modigliana, Portico e San Benedetto, Predappio, Premilcuore, 

Rocca San Casciano, Santa Sofia e Tredozio. Il Comprensorio di Cesena è costituito dai Comuni di 

Bagno di Romagna, Borghi, Cesena, Cesenatico, Gambettola, Gatteo, Longiano, Mercato Saraceno, 

Montiano, Roncofreddo, San Mauro Pascoli, Sarsina, Savignano sul Rubicone, Sogliano al Rubicone 

e Verghereto. Il territorio della Provincia di Forlì-Cesena è compreso tra gli 0 m. (livello marino) e i 

1658 m. del Monte Falco. Il 29% della sua superficie appartiene alla pianura (0-100 m.); il 43% alla 

collina (100-600) ed il 27% alla montagna (oltre 600 m.). 

La Provincia di Forlì-Cesena racchiude attualmente tre Unioni comunali (Unione della Romagna 

forlivese, Unione della Valle Savio e Unione Rubicone e Mare). Il Programma di Riordino 

Territoriale (PRT), predisposto dalla Regione Emilia-Romagna nel 2018, attesta un “coefficiente di 

complessità” territoriale delle Unioni del territorio provinciali, al di sopra della media regionale, con 

particolare riferimento alla complessità dell’Unione della Romagna forlivese. Il 74% della 

funzionalità socio-economica romagnola è colta dalle Unioni. Pur con tale premessa si reputa che 

diventi sempre più cruciale il ruolo di coordinamento sovracomunale che la Provincia potrebbe 

svolgere in tema di programmazione, in primis per le infrastrutture, le strade, le scuole e 

l’orientamento scolastico e professionale, in ottemperanza alla L. 56/14, ma con funzioni 

sovracomunali che permettano di generare economie di scala e azioni di “soft governance” tra il 

territorio e la Regione. L’individuazione di risorse adeguate a livello nazionale per le Province sarà 

determinante, nel triennio 2022-2023, per una ripartenza della programmazione anche economico-

produttiva di area vasta. 

 

La popolazione 

Al l’1/1/2022 la popolazione della Provincia di Forlì-Cesena è risultata pari a 391.600 abitanti, in 

decremento di circa 1000 unità rispetto al 2020 (Dati Istat), in contrazione (-1,18) rispetto alla media 

regionale, sebbene non risulti la contrazione più grave a livello regione. Nell’area vasta romagnola 

l’unica provincia a crescere nel medio e lungo periodo è Rimini. 

La densità demografica, relativa all’intera Provincia, è pari a 165 abitanti per km quadrato. Il 

comprensorio cesenate è quello più densamente popolato:186 abitanti per km quadrato, a fronte dei 

147 di quello forlivese. Nel comprensorio cesenate risiede il 53% degli abitanti del territorio 

provinciale, il 47% risiede invece nel comprensorio forlivese. Le famiglie residenti in Provincia al 

1/1/2021 sono 173.031. In provincia prevalgono famiglie con un solo componente (36%), seguite da 

quelle con due componenti (28%). Le famiglie con più di 5 componenti sono il 5% del totale. Il 

territorio provinciale attraversa da oltre un decennio una dinamica di contrazione della popolazione, 

con una sostanziale stasi della crescita demografica nei capoluoghi ed una grave contrazione nei 

comuni periferici delle cosiddette “aree interne” (montagna). La crescita demografica risulta 

polarizzata con una netta differenza tra comprensorio cesenate (Unione del Rubicone) e aree interne. 

I cittadini residenti nel territorio provinciale di Forlì-Cesena dimostrano una notevole longevità, 

superiore sia al dato regionale, sia al dato nazionale. Nell’ambito del genere, la speranza di vita delle 

donne è più alta rispetto al genere maschile di ben oltre 4 punti in percentuale.  



I cittadini stranieri residenti nella Provincia di Forlì-Cesena al 1° gennaio 2021 sono 44.870, in 

crescita rispetto al 2020 (+3%). L’incidenza media degli stranieri sul totale dei residenti resta all’11%. 

Si conferma la maggior presenza straniera in alcuni comuni del comprensorio forlivese: la media nel 

comprensorio è 11,77% (a Galeata si registra la punta massima del 19,76%, seguito da Portico S. 

Benedetto (16%) e Premilcuore (14%); nel cesenate la media è di 10,29% (Savignano sul Rubicone 

ha la quota più alta, 17%, seguito da Gambettola, 15%). 

L’istruzione secondaria e professionalizzante si rivela un elemento cruciale per la generazione di 

competenze all’altezza delle grandi trasformazioni economiche (digitale e sostenibile). La 

percentuale di persone tra i 25 e 64 anni con almeno un diploma risulta più bassa della media 

regionale di quasi 5 punti (un dato negativo anche rispetto alle singole Province della Regione), 

seppur superiore alla media nazionale; dato che va approfondito per rilevarne cause e problematiche 

e migliorarne la percentuale. La percentuale NEET (14%) è inferiore alla media regionale. 

Le strade provinciali nella provincia di Forlì-Cesena rappresentano una rete viaria di circa 1050 Km. 

(2) 

La provincia di Forlì-Cesena nello scenario economico regionale  

Nel 2022 per il territorio romagnolo (province di Forlì-Cesena e Rimini) lo scenario generale è 

complesso e difficile, con la pandemia da Covid-19 ancora presente e con i problemi causati dalla 

carenza di materie prime, a partire da quelle energetiche (aumenti shock, ora al 400%) ulteriormente 

aggravati dall’invasione russa dell’Ucraina a cui si aggiunge l’incertezza della durata e sugli esiti del 

conflitto e sulla durata e gli effetti delle sanzioni. Purtroppo sono tutti elementi che generano ulteriori 

problemi sul sistema degli approvvigionamenti e causano un rallentamento generalizzato del 

commercio mondiale. Questa situazione, inoltre, si ripercuote negativamente sul normale andamento 

e sulla tenuta dei mercati finanziari. Sul territorio romagnolo, nel 2021, si era registrato un buon 

andamento, con una variazione positiva del Valore Aggiunto (2021, sul 2020) del 7,2% per la 

provincia di Forlì-Cesena. In Emilia-Romagna, tale variazione è stata del 7,0% e, in Italia, del 6,4. 

L’economia emiliano-romagnola è fortemente interconnessa con le dinamiche nazionali, europee e 

internazionali, perciò molte delle sfide che abbiamo davanti non possono essere risolte solo a livello 

locale. Gli incrementi trainanti si sono registrati nel settore delle Costruzioni e, a seguire, in quello 

del Manifatturiero. Nel 2021 si registra, rispetto al 2020, un aumento delle imprese attive 

dell’1,1%, maggiore di quello regionale (+0,7%) e nazionale (+0,3%). La produzione industriale 

ottiene risultati molto positivi, con un aumento del +13,1%, superiore a quello dell’Emilia-Romagna 

(+11,5%). Anche l’export fa registrare una decisa crescita, pari a +17,0%, in linea con la variazione 

regionale (+16,9%) e inferiore al dato nazionale (+18,2%). Le presenze turistiche segnano un 

sensibile incremento, +38,3%, simile a quello regionale (+38,9%) e superiore alla variazione 

nazionale (+29,2%, dato riferito a 11 mesi); In termini di variazione di punti percentuali, la dinamica 

del tasso di occupazione 15-64 anni, con +0,5 è più alta di quella dell’Emilia-Romagna (+0,3) e 

minore di quella dell’Italia (+0,7). Anche la dinamica del tasso di disoccupazione totale, in termini di 

variazione di punti percentuali, con -1,1, è migliore rispetto a quella sia dell’Emilia-Romagna (-0,4), 

sia dell’Italia (+0,2). Si registra un sensibile decremento, del - 49,1%, delle ore autorizzate di cassa 

integrazione, inferiore al calo regionale (-54,5%) e superiore a quello nazionale (-39,5%). (3) 

Secondo l’indagine sulla qualità della vita del Sole 24 Ore, la Provincia di Forlì-Cesena nel 2021 si 

colloca al 40° posto (14° posto nel 2020) su 107 province. Nella voce “Ricchezza e Consumi” si 

riconferma al 43° posto mentre nella “Demografia e Società” al 45° posto (57° nel 2020). Fra i dati 

in netto miglioramento la categoria "Giustizia e Sicurezza", collocandosi al 38° posto, scendendo di 

40 posti rispetto al 2020. 

____________________ 

(2) D.U.P. 2022 – 2024 della Provincia di Forlì-Cesena. 

(3) Rapporto sull’economia 2021 – Camera di Commercio della Romagna 



Il profilo criminologico del territorio 

Nella provincia di Forlì-Cesena le principali attività criminose sono rappresentate dai reati 

predatori, di riciclaggio, dalle estorsioni e dal reato di associazione a delinquere (4). La crisi 

economica accentuata dal fermo Covid19 hanno fatto nascere nuove fragilità che si aggiungono a 

quelle ormai croniche.  

Le altre attività rilevanti delle mafie in Emilia-Romagna riguardano l'edilizia pubblica e privata, il 

movimento terra e autotrasporti, l'usura, il recupero crediti, le estorsioni, la gestione e il controllo 

illegale del gioco di azzardo, l'intestazione fittizia di beni e il riciclaggio. 

Ndranghetisti e Casalesi, le due organizzazioni più presenti in Regione si muovono puntando alla 

mimetizzazione sociale e a passare inosservati. La loro azione si confonde spesso con quella di 

operatori che si muovono nella legalità. 

Nella Provincia di Forlì-Cesena,  per quanto riguarda il fenomeno delle infiltrazioni mafiose,  sono 

state documentate presenze delle ‘ndrine reggine dei “Condello”, dei “Forastefano” di Cassano allo 

Jonio, dei “Vrenna” di Crotone (KR), nonché di soggetti collegati ai “Mancuso” di Limbadi (VV) e 

ai “De Stefano” di Reggio Calabria e di recente anche alla Grande Aracri di Cutro (KR); risultano 

altresì elementi collegati alla cosca di Santapaola di Cosa Nostra catanese ed elementi  collegati alla 

camorra ( famiglia  “Nuvoletta” di Napoli ). La provincia di Forlì-Cesena, in particolare, si conferma 

ai primi poti in ambito regionale per quanto riguarda il numero di beni sequestrati e confiscati alla 

criminalità organizzata.  

Ultimamente alle presenze mafiose italiane si sono aggiunti sodalizi criminali di origine albanese e 

nigeriana particolarmente attivi nel narcotraffico, nella tratta degli esseri umani, nel favoreggiamento 

dell’immigrazione clandestina e del traffico degli esseri umani finalizzato allo sfruttamento della 

prostituzione. In concorrenza alle organizzazioni malavitose nazionali è stata scoperta dalla DDA - 

Procura della Repubblica di Bologna –l’esistenza di una potente organizzazione mafiosa nigeriana, il 

clan Maphite, radicata, attraverso “Famiglie”, su tutto il territorio nazionale ed operante anche in 

Romagna (Ravenna, Forlì,Cesena). (5) 

Le frodi telematiche e i reati contro il patrimonio continuano a costituire comparti privilegiati dai 

sodalizi delinquenziali composti da cittadini provenienti dal Nord Africa, Cina ed Est Europa; gli 

albanesi, i romeni e formazioni criminali georgiane si segnalano anche per i reati predatori, questi 

ultimi soprattutto per furti in abitazione ed esercizi commerciali. 

Anche nel 2021, il trend della situazione della sicurezza pubblica ha registrato indici di delittuosità 

migliorativi rispetto agli anni precedenti, né sono emersi elementi sintomatici di tentativi di 

infiltrazioni nella Pubblica Amministrazione, anche grazie al lavoro congiunto delle forze dell’ordine. 

Esiguo risulta il numero delle denunce per i reati di usura e di estorsione, questi ultimi riconducibili 

a dinamiche di lavoro, familiari ed amicali piuttosto che a fenomeni di criminalità organizzata. Non 

risultano consumati, nel triennio 2018/2020, reati corruttivi di cui agli artt. 318 (Corruzione per 

l'esercizio della funzione), 319 (Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio) e 320 del c.p. 

(Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio).  

___________________ 

(4) Fonti informative: dati raccolti dal gruppo di lavoro del Tavolo regionale di coordinamento della 

Rete per l'Integrità e la Trasparenza Anno 2020. 

(5) “Relazione sull’attività delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e 

sulla criminalità organizzata (Anno 2019)”. Non vengono comunicati dati territoriali nella Relazione 



2020. 

 

 



3. Analisi del contesto interno 

A seguito della L.56/2014 “Disposizioni sulle Città metropolitane, sulle province, sulle unioni e 

fusioni di comuni” sono stati ridisegnati il ruolo e le funzioni delle province, enti territoriali di area 

vasta. Il processo di riordino istituzionale ha comportato la ricollocazione delle funzioni prima 

provinciali in capo alla Regione e ad agenzie regionali o a nuovi enti. Il quadro delle funzioni 

attualmente esercitate dalla Provincia, rispetto a quelle ante-riforma, si è enormemente ridotto. 

Conseguentemente alla Riforma Delrio si è registrata una rilevante diminuzione del personale provinciale, 

evidenziata nel grafico sottostante.  

 

Nonostante le assunzioni effettuate nel corso del 2020 e nel 2021, la consistenza numerica del 

personale rimane sostanzialmente invariata, ciò a causa anche delle numerose cessazioni nel 

frattempo intervenute a causa dei c.d. pensionamenti “Quota 100”. A far data 31/12/2021 i dipendenti 

della Provincia di Forlì-Cesena sono 158. Nel totale è stato conteggiato il Segretario Generale e 

Dirigente del Servizio Affari Generali, Istituzionali e Risorse Umane, un Dirigente a tempo 

determinato ex art 110 comma 1 D.lgs 267/00, una dipendente dell’Unione dei Comuni della 

Romagna Forlivese in distacco presso la Provincia di Forlì-Cesena, dieci dipendenti della Regione 

Emilia Romagna in distacco presso la Provincia di Forlì-Cesena per le funzioni svolte come 

Organismo intermedio e relative a Istruzione e Diritto allo Studio e un tempo determinato presso il 

servizio Affari Generali, Istituzionali e Risorse Umane). 
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Attualmente la macro e la micro struttura dell’Ente sono come di seguito descritte: 

 

 
 

 
 

 SERVIZI 

 
UOMINI DONNE TOTALE 

Servizio infrastrutture viarie, gestione 

strade, Patrimonio, mobilità e Trasporti  
44  18 62 

Servizio Edilizia e Pianificazione  14  13 27 

Servizio Finanziario, informatica, contratti 

e appalti 
7 12 19 

Servizio Affari generali - istituzionali e 

risorse umane 
9 14 23 

Ufficio Unico di avvocatura 1 1 2 

Polizia provinciale 11 5 16 

Ufficio di controllo 1 0 1 

Organismo intermedio 2 6 8 

Totale 89 69 158 

 

 



Nel dettaglio: 

  

 

 

 

 

(1) Piano triennale delle Azioni Positive 2022/2024 – CUG della Provincia di Forlì-Cesena 

Nel 2021, l’Amministrazione ha ritenuto necessario, tenuto conto della complessità delle funzioni 

assegnate al Servizio tecnico che deve anche gestire i finanziamenti eccezionali erogati dal MIT -ora 

MIMS- per le annualità 2021-2024 nonché quelli provenienti dal PNRR per l’edilizia scolastica, 

procedere ad una riorganizzazione della propria struttura, prevedendo due distinti Servizi nel settore 

tecnico, ognuno con un proprio Dirigente (decreto presidenziale prot. n. 9734/59 del 23/04/2021), 

così denominati: 

- “Servizio Edilizia e Pianificazione Territoriale”; 

- “Servizio Infrastrutture Viarie, Gestione Strade, Patrimonio, Mobilità e Trasporti”. 

A seguito di selezione pubblica la Provincia di Forlì - Cesena ha assunto il nuovo dirigente del 

Servizio Infrastrutture Viarie, Gestione Strade, Patrimonio, Mobilità e Trasporti, che ha preso servizio 

in data 01/12/2021, assegnando al Dirigente a tempo determinato ex art 110 comma 1 D.lgs 267/00 

il Servizio Edilizia e Pianificazione territoriale. Al Dirigente del Servizio Finanziario, Informatica, 

Contratti e Appalti sono state assegnate, con Decreto del Presidente n. 17 del 28/2/2022, anche le 

funzioni di vicesegretario nonché le funzioni dirigenziali riguardanti l’Istruzione ed il Diritto allo 

Studio, il Servizio Affari Generali-Istituzionali e Risorse Umane, l’Ufficio di Controllo, l’Ufficio 
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Unico di Avvocatura, il Corpo di Polizia Provinciale. Con il medesimo atto è stato nominato anche 

RPCT (Responsabile della prevenzione e della corruzione). 

A supporto delle figure dirigenziali sono stati individuati n. 13 incaricati di Posizione Organizzativa. 

 

Per le funzioni attribuite alla Provincia in base alla Legge regionale n. 13/2015, la Regione aveva 

disposto l’assegnazione temporanea in posizione di distacco di diversi dipendenti regionali, già 

dipendenti provinciali. Alla data del 31/12/2021 sono state dichiarate concluse anche le attività 

delegate in materia di Organismo Intermedio. 

La Legge 27 dicembre 2017, n. 205 ( art. 1, comma 846 ) ha ripristinato la possibilità di effettuare 

assunzioni, previa definizione di un piano di riassetto organizzativo finalizzato ad un ottimale 

esercizio delle funzioni fondamentali previste dalla Legge n. 56/2014. 

Nell’ottica di potenziamento, con Decreto del Presidente n. 13 del 01/12/2021, viene adottato il nuovo 

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale anni 2021-2023 con conseguenti effetti sulla dotazione 

organica.  

Con il ripristino delle possibilità assunzionali si conferma la priorità assoluta a ricostituire una 

struttura organizzativa, ancora fortemente indebolita quantitativamente e qualitativamente, che ha 

perso molte delle professionalità che assicuravano un presidio di conoscenze e competenze costruito 

negli anni. 

 

Il Piano triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 costituisce una sintesi coordinata delle 

esigenze complessive dell'Amministrazione, partendo dal bisogno prioritario di integrare le risorse 

umane indispensabili per gestire le attività ordinarie e considerando altresì il fabbisogno di nuove 

assunzioni collegate al processo di riorganizzazione dell'Ente, in coerenza con le prospettive di 

riforma delle province. (2) 

____________________ 

 

(2) D.U.P. 2022/2024 della Provincia di Forlì-Cesena. 

 

 

 



4. Il metodo di lavoro  

Il PTPCT 2022/2024, sulla base degli indirizzi del Consiglio provinciale approvati con delibera Prot. 

n. 33 del 29/11/2021,  conferma l’impianto del precedente PTPCT 2021,  anche a seguito del 

monitoraggio relativo all'attuazione del medesimo, al fine di garantire un immediato confronto sia 

relativamente ai processi indagati, sia relativamente agli eventi rischiosi individuati, alla 

individuazione delle misure di contrasto, nonché agli indicatori di monitoraggio e ai risultati attesi, 

finalizzati a ridurre gli spazi di discrezionalità impropria, ad accrescere la condivisione delle 

conoscenze, ad aumentare il controllo sull'attività e a migliorare in generale il livello di legalità e 

trasparenza dell'azione amministrativa.  

Per la mappatura del rischio e per la ponderazione degli eventi rischiosi sono state rispettate 

le indicazioni contenute dalla delibera ANAC n.1064 del 13.11.2019 (PNA 2019). Dall'analisi è 

risultato prevalentemente un livello di rischio basso. Considerata la complessità del PTPCT e per 

agevolare la sua gestione e implementazione, è stata acquistata una piattaforma informatica che 

risponde totalmente ai requisiti prescritti dal PNA 2019.  

Nella definizione delle misure/azioni di prevenzione valide per il 2022, si è proceduto, nella maggior 

parte dei casi, alla conferma di quanto previsto nel Piano precedente. Accanto ad ogni azione, tuttavia, 

è stata inserita la classificazione delle misure specifiche secondo le categorie suggerite dal PNA 2019 

(Delibera Anac 1064/2019).  

 Nella predisposizione del Piano sono stati coinvolti tutti i collaboratori referenti, nello specifico 

Dirigenti, Posizioni Organizzative e tutti i dipendenti dell’Ente, per l’area di rispettiva competenza, i 

quali hanno partecipato attivamente a tutte le fasi di lavoro relative alla verifica dell’attualità dei 

processi indagati e degli eventi rischiosi, all’aggiornamento dei ruoli e delle  responsabilità, nonché, 

laddove necessario, delle misure specifiche, delle azioni e alla definizione dei risultati attesi per il 

2022. Gli uffici sono stati invitati a suggerire misure di trattamento del rischio sostenibili e verificabili 

considerando, unitamente alle esigenze di prevenzione di comportamenti illeciti. Nel corso del 2022, 

in particolare i dirigenti e i responsabili, dovranno proseguire nelle seguenti azioni ai fini dell' 

aggiornamento del Piano:  

a) l'esaustività delle aree/processi esposti a rischio di corruzione e di illegalità  e a 

proporre  l'integrazione  con ulteriori aree e o processi a rischio corruzione, non ancora mappati;  

b) la completezza degli eventi rischiosi ad essi collegati, procedendo, se necessario, ad individuare 

ulteriori eventi; 

c) le misure preventive e/o correttive, obbligatorie e/o specifiche, finalizzate al trattamento del rischio 

individuato; 

d) le eventuali nuove azioni da proporre, volte a limitare gli eventi rischiosi, evidenziando 

gli  obiettivi di miglioramento  ai fini del PDO 2022.  

La predisposizione del Piano è stata preceduta da pubblicazione sul sito istituzionale della Provincia 

di un invito a presentare contributi/osservazioni, mediante posta elettronica. Non sono pervenuti 

contributi. 

A tutt’oggi non risultano  precedenti in ordine a fatti corruttivi / reati di corruzione relativi all'ultimo 

decennio della vita dell'Ente.  
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Il Segretario generale - RPCT 

 verifica periodicamente il grado di attuazione del Piano, 

predisponendo la relazione annuale sull’attività svolta 

 tiene conto di tutte le novità introdotte dalle norme e 

dalle determinazioni dell'ANAC, elaborando indirizzi e 

disposizioni 

 elabora la proposta di Piano della prevenzione 

2022/2024 e ne predispone eventuali aggiornamenti 

I Dirigenti, gli incaricati di Posizione 

Organizzativa e di Alta Professionalità  

(per l’area di rispettiva competenza) 

- partecipano al processo di predisposizione 

del Piano, formulando proposte e 

condividendo il lavoro con i referenti del 

proprio Servizio 

 - rivestono il ruolo di responsabili della 

pubblicazione ai sensi del D.lgs. 33/2013, 

come modificato dal D.lgs.97/2016 

 

I referenti per la prevenzione e della trasparenza 

- ampio numero di collaboratori coinvolti in diversi gruppi di lavoro tematici, a supporto dell’attività del Responsabile della Prevenzione, ognuno per le funzioni di 

rispettiva competenza, approfondiscono l'analisi degli eventi di rischio specifici sulla base della situazione e dei dati informativi riguardanti la gestione delle 

attività nel Servizio di riferimento 

- svolgono attività informativa nei confronti del RPCT su aspetti di dettaglio organizzativo e suggeriscono soluzioni e azioni di miglioramento 

- possono far parte anche della rete dei referenti/ responsabili per la pubblicazione dei dati oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del D.lgs. 33/2013 

- possono far parte anche del gruppo di controllo degli atti amministrativi 

Servizio Tecnico 

  

Servizio Affari generali-istituzionali, 

Risorse umane 

Servizio Finanziario 

  

UPD 

è competente in caso di violazione di 

prescrizioni contenute nel PTPCT 

2022/2024 rilevanti sotto il profilo 

disciplinare 

Il Consiglio provinciale, su proposta del Presidente 

“Indirizzi per la predisposizione del PTPCT 2022/2024” 

(Delibera Prot. gen. n. 33 del 29/11/2021) 

NUCLEO ASSOCIATO DI CONTROLLO E 

VALUTAZIONE 

controlla la corrispondenza tra gli obiettivi 

di performance organizzativa e individuale e 

l’attuazione delle misure di prevenzione 

stabilite nel PTPCT 2021/2023 



 

 

 

 

 



In questa sezione del Piano sono indicate le Misure generali che, come si è detto, incidono sul sistema 

della prevenzione della corruzione nel suo complesso, intervenendo in modo trasversale sull’intera 

organizzazione, al fine di focalizzare l’attenzione dei dipendenti sulle  misure comuni a  tutti i 

processi mappati. 

6. La Trasparenza 

Le pubblicazioni obbligatorie (D.lgs. 33/2013). A garanzia dell’accessibilità alle informazioni, dati e 

agli atti pubblicati dalla nostra Provincia, nel rispetto delle norme a tutela della riservatezza, viene 

confermato il monitoraggio semestrale circa il rispetto degli obblighi di pubblicazione previsti dalla 

Legge. Nell’ambito delle attività di supporto ai Servizi, sono previste linee guida per una corretta 

interpretazione e applicazione degli obblighi di trasparenza.  Deve essere presidiata la gestione delle 

richieste di accesso in tutte le sue forme, con attenzione al rispetto delle norme dettate dal 

Regolamento europeo 679/2016 sulla protezione dei dati personali. A causa della complessità della 

disciplina relativa alla protezione dei dati personali e alla tutela degli interessi giuridicamente 

rilevanti  sono previsti  corsi di aggiornamento. 

Nulla cambia rispetto alla tabella degli obblighi di pubblicazione che costituisce parte integrante del 

presente Piano se non rispetto al modello organizzativo adottato per la gestione degli obblighi di 

pubblicazione, semplificato rispetto al precedente grazie all’acquisizione della piattaforma 

informatica di protocollo che consente la pubblicazione immediata degli adempimenti e per le 

modifiche che seguono all’aggiornamento annuale dei referenti e dei responsabili per la 

pubblicazione.  

La gestione dell’accesso  

Confermati gli aspetti organizzativi interni per la gestione delle richieste di accesso, individuati i 

responsabili della gestione del procedimento, si continuerà a presidiare il sistema, a monitorare la 

correttezza dei flussi informativi e il rispetto del termine di conclusione dei procedimenti tramite il 

sw “Monitoraggio tempi”. A questo scopo è previsto un monitoraggio semestrale degli accessi, anche 

attraverso l’incrocio con la banca dati del protocollo informatico e la pubblicazione del registro unico 

degli accessi, nelle modalità e nei tempi previsti dalla circolare del Consiglio dei Ministri 

Dipartimento della funzione pubblica 30 maggio 2017 n.2. 

 

L’accesso telematico a dati, documenti e informazioni 

Si intende vigilare sul corretto utilizzo del patrimonio informativo dell'Ente, anche gestito e/o 

conservato in banche dati, al fine di evitare comportamenti sleali o fraudolenti, azioni di virus 

informatici o programmi che possano recare danni, accessi esterni non autorizzati, intercettazioni di 

informazioni in rete, sottrazione di strumenti contenenti dati, tramite misure di sicurezza tecniche e 

organizzative quali ad esempio il backup giornaliero dei dati, il sistema di autenticazione per l'accesso 

ai dati e strumenti firewall e l’antivirus per la protezione del backup  giornaliero dei dati. 

La “Giornata della Trasparenza”. Il RPCT promuoverà uno o più eventi di  

sensibilizzazione/informazione sui temi etici e di buona amministrazione. 

Il Codice di comportamento. Il richiamo  alle prescrizioni in esso contenute deve essere  inserito 

nei contratti di lavoro, nei contratti di collaborazione esterna, a qualsiasi titolo, nei contratti  dei 

collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi o appaltatrici di lavori, prevedendo la risoluzione 

del contratto o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal Codice. Il 



Codice di comportamento, recentemente approvato con Decreto del Presidente Prot. gen. n. 5326/29 

dell'8/3/2021, in conseguenza delle Linee guida Anac, contiene alcune norme comportamentali utili, 

comunque, alla mitigazione del rischio ovvero al contenimento della discrezionalità: il personale, che 

svolge attività a contatto con l’utenza, deve mantenere, in presenza del pubblico, un comportamento 

corretto e collaborativo con i colleghi evitando discussioni ed alterchi; il personale non lascia 

incustoditi documenti cartacei e informatici relativi a pratiche a lui assegnate; il personale deve 

comunicare al proprio Dirigente, in caso di programmata assenza dal servizio, lo stato di avanzamento 

di tutte le pratiche assegnate; i dipendenti usano a fini esclusivamente d’interesse pubblico le 

informazioni di cui dispongono per ragioni di ufficio, evitando situazioni e comportamenti che 

possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all’immagine 

dell’Ente; il personale non può esimersi dal partecipare all’attività formativa; il personale non espone 

in ufficio materiale di propaganda politica o elettorale; il personale è tenuto, nei rapporti di 

comunicazione con l’utenza, ad utilizzare, ove possibile, prioritariamente la Posta Elettronica 

Certificata (PEC), in sostituzione delle comunicazioni tramite posta ordinaria e raccomandata.  

La gestione del procedimento disciplinare. Il d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (Riforma del pubblico 

impiego) ha apportato modifiche, in particolare limitando la competenza dei responsabili di servizio 

all’irrogazione del rimprovero verbale e demandando le altre sanzioni all’Ufficio competente per i 

procedimenti disciplinari. Sono state confermate le azioni indirizzate al controllo e al monitoraggio 

dei tempi prescritti per la contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento, nonché 

per l’acquisizione delle dichiarazioni di assenza di conflitto di interesse dei componenti dell’Ufficio.  

L’utilizzo delle autovetture di servizio. Anche nel Piano 2022 verrà sottoposto a monitoraggio il 

corretto e appropriato utilizzo dei mezzi di servizio in attuazione di quanto disposto con apposito 

disciplinare approvato con decreto presidenziale (Prot. n . 33989/2018) aggiornato nel 2022. 

I controlli sulle autodichiarazioni. Si evidenzia l'esigenza di intervenire in maniera sistematica circa 

la gestione dei controlli sulle autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, nel rispetto delle 

indicazioni contenute nel “Regolamento per la disciplina dei controlli sulle autodichiarazioni” (Prot. 

n. 36556/166 del 31/12/2019). 

Il conflitto di interesse: obblighi di comunicazione e di astensione.  Il tema del conflitto di 

interesse conserva un ruolo centrale all’interno del Piano. Il Codice di comportamento dell’Ente 

approvato con Decreto del Presidente Prot. gen. n. 5326/29 del 8/3/2021 disciplina i casi di conflitto 

di interesse e l’obbligo di astensione, anche con riferimento alle conseguenze sotto il profilo della 

legittimità degli atti amministrativi e delle responsabilità in cui incorrono dirigenti e funzionari. E' 

obbligatorio nei provvedimenti conclusivi dei procedimenti amministrativi, nelle delibere e nei 

decreti la segnalazione di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi. 

L’inconferibilità e l'incompatibilità relative agli incarichi dirigenziali. Sono confermate anche 

per il 2022  le azioni previste per evitare il rischio: l’acquisizione di dichiarazione sostitutiva in ordine 

all’insussistenza di cause di inconferibilità o incompatibilità all’atto dell’incarico, la pubblicazione 

di tali dichiarazioni sul sito Amministrazione trasparente e la richiesta all’incaricato della 

dichiarazione tempestiva in ordine all’insorgere di cause di inconferibilità o di incompatibilità, cui 

devono seguire  le relative verifiche, anche su segnalazione informale. L’Amministrazione ha 

adottato il “Regolamento per la disciplina delle procedure interne in materia di inconferibilità e di 

incompatibilità” (decreto 7579/36 del 19/3/2019).  

Le autorizzazioni allo svolgimento di attività ed incarichi extra-istituzionali. Si conferma 

l'attenzione al tema e al fine di potere effettuare verifiche più mirate circa l'assenza di cause ostative. 

In merito sarà aggiornata la sezione del regolamento degli Uffici e dei servizi relativa agli incarichi 



in oggetto.  In ogni caso è già assicurata, attraverso gli uffici del personale e la modulistica messa a 

disposizione, l'attività informativa riguardante la disciplina dell'incompatibilità, la necessità di 

comunicare all'Amministrazione con congruo anticipo lo svolgimento di attività per cui è prevista la 

sola comunicazione, l'obbligo di astenersi da ogni attività esterna fino al rilascio dell'autorizzazione, 

quando prevista, prevedendo il  controllo in caso di segnalazione anche informale, sullo svolgimento 

di attività/incarichi esterni, non preventivamente autorizzati. 

L’attività successiva alla cessazione del rapporto di lavoro. Con nota del RPCT prot. gen. n. 

31569/2018, si è ritenuto utile porre l'accento sulla disciplina dell'art.53, comma 16 ter del Decreto 

Lgs. n.165/2001. Tale nota, pubblicata in maniera permanente nella intranet dell’Ente, è finalizzata a 

focalizzare l’attenzione sul rischio di accordi fraudolenti fra i dipendenti che hanno esercitato poteri 

autoritativi o negoziali per conto dell’Amministrazione e i soggetti privati destinatari dell’attività 

della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri e quindi per prevenire il rischio 

che un ex dipendente possa sfruttare il ruolo ricoperto in Amministrazione al fine di ottenere un 

impiego vantaggioso presso l’impresa o il soggetto privato con cui ha avuto contatti. 

Gli operatori economici sono tenuti a comprovare, mediante una dichiarazione sostitutiva, di non 

avere concluso contratti di lavoro subordinato ovvero di non avere conferito incarichi ad ex 

dipendenti dell'Amministrazione che, negli ultimi 3 anni di servizio, abbiano esercitato nei loro 

confronti poteri autoritativi o negoziali. Anche nei contratti di lavoro subordinato dell'Ente è previsto 

l'inserimento della clausola di divieto di prestare attività lavorativa per i tre anni successivi alla 

cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi 

con l’apporto decisionale del dipendente. Tale divieto risulta declinato in tutti i contratti stipulati 

dall’Ente a tutt’oggi monitorati.  

La formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in 

caso di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione. Le azioni previste dal 

Piano prevedono l'acquisizione della dichiarazione sostitutiva circa l’assenza di cause ostative da 

parte degli interessati e verifiche periodiche delle dichiarazioni presentate dagli interessati o 

specifiche su segnalazione. 

La commissione di gara in caso di affidamenti tramite procedura negoziata con il criterio di 

aggiudicazione al prezzo più basso. Negli affidamenti tramite procedura negoziata con il criterio di 

aggiudicazione al prezzo più basso l’ammissibilità dei concorrenti e la valutazione delle offerte è di 

regola rimessa al responsabile unico del procedimento assistito da due testimoni. E’ facoltà del 

dirigente, in relazione alla tipologia dell’appalto, al suo valore ed alle caratteristiche dell’opera, 

indicare nella determinazione a contrarre la necessità di rimettere l’ammissibilità dei concorrenti e la 

valutazione delle offerte ad una commissione di gara formata, di norma, secondo le indicazioni di cui 

alla nota del Segretario Generale in data 11/3/2016, prot. n. 9639. 

La rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attività nel cui ambito è 

più elevato il rischio di corruzione. La misura presenta ancora profili di criticità attuativa. Sotto 

questo profilo, come già evidenziato, la Provincia si trova ancora in una situazione di grave difficoltà, 

determinata dal processo di riordino istituzionale in attuazione della legge 56/204 e della legge 

regionale 13/2015. Infatti, per la situazione di incertezza sul futuro dell'Ente e le gravi difficoltà 

finanziarie, questo Ente ha favorito i processi di mobilità e ricollocazione del personale, anche 

assegnato a funzioni e servizi fondamentali, con ridistribuzione delle attività tra il personale rimasto 

in servizio. Questo ha comportato una contrazione della struttura organizzativa e nella generalità dei 

casi l'avvicendamento di personale nelle funzioni prima gestite da dipendenti cessati dal servizio o 

trasferiti.  

Occorre lavorare per la costruzione di una nuova struttura organizzativa e per questo serve chiarezza 

dal punto di vista istituzionale e normativo sulle funzioni attribuite alle province e un nuovo 



approccio, non basato sulla sostituzione delle figure professionali mancanti, ma sull'analisi aggiornata 

delle nuove competenze e dei saperi di cui l'Ente ha bisogno, in una prospettiva di medio lungo 

periodo.  

In attesa di un quadro di riferimento più certo,  tenuto conto delle criticità attuali occorre costruire un 

modello organizzativo orientato alla condivisione di conoscenze e competenze tra le persone e gli 

uffici, a superare rigidità ed esclusività nell'esercizio delle funzioni, in modo da potere reggere 

innanzitutto l'impatto dei prossimi pensionamenti ed essere pronti a gestire ed attuare la rotazione del 

personale, assicurando nello stesso tempo il buon andamento e la continuità dell'azione 

amministrativa. 

Nell'ambito di un percorso volto a favorire le condizioni organizzative che consentano di attuare la 

rotazione, con nota del RPCT prot. gen. n. 255/2019 sono state date indicazioni dirette alla 

programmazione e applicazione di misure di contrasto alla infungibilità, per superare la 

concentrazione in capo ad un solo soggetto di conoscenze/competenze necessarie per assicurare la 

gestione ordinaria dei servizi. 

Tenuto conto dei suggerimenti ANAC è stata data indicazione agli uffici di mettere in atto misure e 

azioni di miglioramento organizzativo e accorgimenti che possono funzionare anche ai fini di 

prevenzione della corruzione: 

 l’affiancamento con un altro dipendente e, ove necessaria, una adeguata attività di 

formazione; 

 la compartecipazione del personale alle attività del proprio ufficio; 

 la condivisione delle conoscenze e la riduzione degli spazi di discrezionalità; 

 meccanismi di condivisione delle fasi procedimentali in modo che, ferma restando 

l'unitarietà della responsabilità di procedimento,  

 più soggetti condividano le valutazioni degli elementi rilevanti per la decisione finale 

dell'istruttoria; 

 l'attribuzione a soggetti diversi dall'istruttore/responsabile del procedimento dei compiti 

relativi all'esecuzione delle decisioni e all'effettuazione delle verifiche. 

Diverse misure trovano già applicazione e tra queste  si segnalano per la valenza di carattere 

generale: 

a) la partecipazione di più soggetti nella gestione del procedimento  (individuazione come regola 

del  responsabile del procedimento, diverso dal responsabile dell'atto);  

b) l'assegnazione  della responsabilità dei procedimenti mediante sorteggio, ove possibile in 

relazione al personale a disposizione; 

c) l'intervento di più soggetti per la verifica dei requisiti dell'aggiudicatario, nonché per 

l'attestazione della corretta esecuzione dei contratti e  la liquidazione dei corrispettivi. 

d) la distinzione nell'ambito delle strutture organizzative fra chi adotta l'atto e chi ne dà esecuzione 

(ad es. in materia di trattamento accessorio l'ufficio che si occupa del CCDI è l'Ufficio associato 

assunzioni e trattamento giuridico e relazioni sindacali, mentre è l'Ufficio associato trattamenti, 

economici fiscali e previdenziali che si occupa di dare esecuzione alle previsioni contenute nel 

contratto);  

e) utilizzo di procedure informatizzate  che prevedono l'intervento di più soggetti e la condivisione 

dei dati; 

f) l’alternanza del personale nelle attività di carattere ispettivo e di controllo. 

Con Decreto del Presidente n.156 del 29/11/2021 sono stati approvati i “Criteri per la rotazione 

ordinaria del personale”. 



La rotazione del personale in caso di avvio di procedimenti penali o disciplinari per fatti di 

natura corruttiva. Con nota Prot. gen. n. 23960/2018, il RPCT ha richiamato l’attenzione sulle 

disposizioni di cui all’art. 16, comma 1, lett. l-quater, D.Lgs. 165/2001, che costituiscono lex specialis 

rispetto alle generali norme contrattuali e comportamentali cui il dipendente deve 

attenersi,  individuando essa sia uno specifico ambito di applicazione (le attività nelle quali è più 

elevato il rischio corruzione) sia una misura cautelare di prevenzione del rischio corruttivo connessa 

all’assetto organizzativo (rotazione del personale/trasferimento di ufficio), secondo le prescrizioni 

indicate dal PNA 2016 (paragrafo 7.2.3). La disposizione di cui all’art. 16, co. 1, lett. l-quater) del 

d.lgs. 165/2001, rafforzando quanto già previsto dai contratti collettivi di lavoro, pone implicitamente 

a carico del dipendente l’obbligo di segnalare immediatamente al superiore gerarchico di avere avuto 

notizia di un procedimento penale o disciplinare a suo carico, a nulla valendo il fatto che l’Ente ne 

venga a conoscenza da altre fonti, anche esterne. La violazione dell’obbligo di comunicazione è fonte 

di responsabilità disciplinare. Sulla corretta applicazione della norma vigilano il RPCT, i Dirigenti di 

riferimento e le Posizioni organizzative. 

La rotazione degli operatori economici. L’art. 1 del D.L. 76/2020, seppure imponga una disciplina 

dettata in un periodo emergenziale (Covid 19) ribadisce la cogenza del principio di rotazione previsto 

in via ordinaria per gli affidamenti dei contratti sotto soglia di cui all’art. 36 co 2 lett. b) del D. lgs. 

50/2016.  Si fa riferimento, in particolare, alle procedure per l’affidamento delle attività di esecuzione 

di lavori, servizi e forniture, nonché dei servizi di ingegneria e di architettura, inclusa l’attività di 

progettazione, prevedendo l’innalzamento delle soglie per l’affidamento diretto dei lavori per  importi 

inferiori a 150.000 euro e per servizi e forniture, compresi i servizi di ingegneria e architettura e 

l’attività di progettazione, per importi inferiori a 139.000 euro. Per la giurisprudenza la rotazione 

costituisce un riferimento normativo “inviolabile” del procedimento amministrativo di affidamento 

dei contratti sotto soglia, in quanto volto a favorire la distribuzione temporale delle opportunità di 

aggiudicazione tra tutti gli operatori potenzialmente idonei, così ad evitare il consolidarsi di rapporti 

esclusivi con alcune imprese e, quindi, di rendite di posizione in capo al fornitore uscente. Più in 

particolare, è stato chiarito che il principio di rotazione degli affidamenti e degli inviti si applica con 

riferimento all’affidamento “immediatamente precedente” a quello di cui si tratti (Cons. di St., V, 

27.4.2020, n. 2655; T.A.R. Calabria, I, 11.3.2021, n. 531), e che “non sono ostative all’applicazione 

del principio di rotazione, con conseguente divieto per il gestore uscente di essere invitato a 

concorrere per l’affidamento, le modalità con cui quello precedente gli è stato attribuito e le 

caratteristiche dello stesso, ivi compresa la durata” (Cons. di St., V, n. 2292/2021, § 4.2.9; id., 

2.7.2020, n. 4252; id., 27.4.2020, n. 2655, ove la precisazione che il principio di rotazione è 

inapplicabile soltanto nel caso di “sostanziale alterità qualitativa”, ovvero, più chiaramente, di diversa 

natura delle prestazioni oggetto del precedente e dell’attuale affidamento). In coerenza con le 

previsioni di cui all’art. 36, comma 1, del d.lgs. n. 50/2016 e smi, alle Linee guida n. 4, come 

aggiornate dall’ANAC con Delibera dell’1/3/2018, sono considerati validi dall’Ente i precedenti 

criteri integrativi/indicazioni per l'applicazione della rotazione negli affidamenti di importo inferiore 

alla predetta soglia, in cui opera una maggiore discrezionalità dell'Amministrazione,  fatto salvo che 

per gli affidamenti di importo pari o superiore alle soglie di cui sopra per i quali  i criteri di rotazione 

sono definiti di volta in volta negli avvisi di manifestazione di interesse in coerenza con le disposizioni 

del Codice dei contratti, delle linee guida ANAC e tenuto conto degli orientamenti giurisprudenziali. 

La formazione del personale sui temi della prevenzione. Nel PTPC 2022/2024 la Provincia 

prevede percorsi formativi, a partire dal secondo semestre 2021, a seguito dell'approvazione del Piano 

di formazione 2022/2024, riguardanti i temi della prevenzione della corruzione che costituiscono 

un’esigenza diffusa, finalizzata ad accrescere la consapevolezza dei singoli e a promuovere una 

cultura della legalità, trasparenza dell'azione amministrativa. Si prevede, infatti, di inserire nel Piano 

triennale della formazione di iniziative di formazione in materia di prevenzione della corruzione di 



livello generale per tutti i dipendenti e di livello specifico rivolta al RPCT, al Dirigente e ai loro 

collaboratori che operano nelle aree con processi a rischio. 

Il monitoraggio dei tempi procedimentali. Ai sensi dell’art. 1, c. 9, lett. d) della Legge n.190 del 

2012, il Piano risponde, tra le altre, all’esigenza di monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla 

legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti.  Il monitoraggio dei tempi 

procedimentali, da parte dei Dirigenti, verrà effettuato attraverso l’applicativo dell’Ente. 

I meccanismi di controllo nel processo di formazione delle decisioni. Sono confermate le misure 

finalizzate a presidiare e a garantire la trasparenza delle fasi endoprocedimentali nelle aree esposte a 

maggior rischio corruttivo, ci si riferisce in particolare alla fase di formazione delle decisioni. Nel 

Piano 2021 viene confermata la misura preventiva concernente la individuazione di un responsabile 

del procedimento, e in caso di carenza di figure, almeno di un istruttore che interviene nel 

procedimento, diverso dal soggetto competente all’adozione del provvedimento finale. A questo fine 

vengono applicate le circolari del RPCT (Prot. gen. 88342/2015 e 31904/2016). A garanzia 

dell’imparzialità e della correttezza dell’azione amministrativa, in alcuni ambiti, come nel caso 

dell’area pianificazione territoriale si prevede un confronto del responsabile del procedimento con 

altre figure per la valutazione congiunta degli elementi rilevanti per la decisione finale 

dell'istruttoria. Il monitoraggio dell’attuazione della misura avviene anche in fase di controllo 

successivo di regolarità amministrativa degli atti e attraverso il monitoraggio periodico del Piano. Nel 

Piano sono confermati diversi accorgimenti che prevedono il coinvolgimento di più dipendenti anche 

nella fase di esecuzione del contratto, per quanto riguarda in particolare: 

 la firma congiunta degli atti relativi ai lavori eseguiti; 

 l' attestazione della corretta esecuzione; 

 la verifica della fattura e liquidazione dei corrispettivi. 

Il sistema dei controlli interni. Si tratta di un valido strumento di prevenzione della corruzione. Il 

regolamento provinciale (Prot. 108137/2015) disciplina strumenti e metodologie per l’attivazione e 

il funzionamento delle tipologie di controlli interni quali il controllo di regolarità amministrativa e 

contabile, finalizzato a verificare la legittimità, regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, il 

controllo di gestione, diretto a verificare l'efficacia, l'efficienza e l'economicità dell'azione 

amministrativa,  il controllo strategico, diretto a valutare l’adeguatezza delle scelte compiute in sede 

di attuazione, dei piani, programmi e degli altri strumenti di determinazione dell’indirizzo politico, il 

controllo sugli equilibri finanziari, indirizzato a garantire il costante controllo degli 

equilibri  finanziari, il controllo sulle società partecipate non quotate, volto a verificare l'efficacia, 

l'efficienza e l'economicità degli organismi gestionali esterni della Provincia ed il controllo della 

qualità dei servizi erogati, direttamente o mediante organismi gestionali esterni. 

I controlli di regolarità amministrativa  si svolgono trimestralmente su un campione di atti e 

procedimenti in base ad un Piano di controlli annuale che definisce le percentuali e gli atti da 

sottoporre a verifica.  

Il PTCP si integra con il Piano dei controlli, prevedendo oltre al controllo su un campione di 

atti, controlli specifici su alcune tipologia di provvedimenti rispetto ai quali ricorre maggiormente 

l'esigenza di prevenire abusi, esercizio non corretto e trasparente della discrezionalità. 

A tale scopo sono sottoposti a controllo successivo di regolarità amministrativa: 

 tutti i provvedimenti di affidamento diretto di contratti, non preceduto da consultazione di più 

operatori economici; 

 tutti i provvedimenti di proroga contrattuale. 



L'attività di controllo si svolge sulla base di una check-list definita da un gruppo di lavoro interno 

intersettoriale, coordinato dal Segretario generale. 

L'esperienza fin qui svolta nell'ambito dei controlli non ha evidenziato situazioni di particolare 

criticità. In generale è riscontrabile nell'Ente una buona attenzione alla correttezza, qualità e 

trasparenza degli atti.  

Le società e gli enti in controllo o partecipati. Le Linee Guida di Anac approvate con delibera n. 

1134/2017 “Nuove Linee Guida per l’attuazione della normativa in materia di prevenzione della 

corruzione e trasparenza da parte delle società e degli enti di diritto privato controllati e partecipati 

dalle pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici” demandano alle amministrazioni 

controllanti, partecipanti o vigilanti una serie di compiti  di impulso, promozione e vigilanza 

sull’adozione di misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza. La Provincia, come 

prescritto dall’art. 22 comma 1, del D. Lgs. n. 33/2013, aggiorna annualmente l’elenco degli enti cui 

partecipa o che controlla, con l’indicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in suo favore 

o delle attività di servizio pubblico affidate. Tali dati sono pubblicati nella sotto-sezione “Enti 

controllati” della sezione Amministrazione Trasparente” del proprio sito web. Nel PTPCT 2022/2024 

la Provincia di Forlì-Cesena riconferma le Misure e le azioni previste dal PTPC 2021. In un quadro 

di collaborazione la Provincia vigilerà periodicamente sulla nomina del R.P.C.T. e sull’adozione di 

misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza, anche integrative al “modello 231”,  da parte 

degli enti c.d. “controllati” di cui all’art. 2-bis, comma 2, D. Lgs. n. 33/2013; vigilerà sulle procedure 

di reclutamento del personale e sulle norme relative alla rotazione del personale qualora gli incarichi 

siano relativi ad uffici che svolgono attività di pubblico interesse. Nel caso di società in house (Lepida 

Spa), il compito spetta all’ente titolare del potere di controllo analogo, pertanto la Regione Emilia-

Romagna. Nei casi di controllo congiunto da parte di più Amministrazioni, si valuterà l’eventualità 

di stipulare intese per definire a quali enti spetta la vigilanza. Con riferimento invece alle società 

meramente partecipate e agli enti di diritto privato di cui all’art. 2-bis, comma 3, del D. Lgs. n. 

33/2013 la Provincia verificherà  il rispetto degli obblighi di trasparenza previsti per essi dalla legge, 

limitatamente alle attività di pubblico interesse. 

Da segnalare inoltre che la Provincia ha provveduto con delibera del Consiglio provinciale (Prot. gen 

n. 1139/6 del 18/1/2019). all'aggiornamento degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca 

dei rappresentanti della Provincia negli Enti, Aziende, Consorzi, Istituzioni, Società, Organismi 

Partecipati e Fondazioni”. 

Il Responsabile dell’Anagrafe Unica delle Stazioni Appaltanti (RASA). La Provincia di Forlì-

Cesena ha individuato il RASA nella figura del Dirigente del Servizio Finanziario, Informatica, 

Contratti e Appalti. 

Il Responsabile per la transizione digitale (RTR). La Provincia di Forlì-Cesena ha individuato il 

RTD nella figura del Dirigente del Servizio Finanziario, Informatica, Contratti e Appalti 
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4S�R�SOOS�!�����RU�!UO�1����U�RU�
TXOO��QS��URRUYY��!UOOU�Q�RU�S��U�
O�ZS������O�Q�RU

� �



������������	

	���������	��

������������������ �������� ����

!"#$""$#%�#&!�'(!%)*+&�!&#,*-*�*(.#%!"#$""$#&�,*%#*&��/&!"*'(&�!"#%0&���%"#*1'(*'��1')*+*"%2�&�"#%!�'#"*��&0*+*-*%

0*#*/&("&�#&!�'(!%)*+&� (0�0*#*/&("&

%#&%�0*�#*!34*'� %#&%�3'("#%""*��$))+*3*

�#'3&!!'5.%!&� �#'/&""%-*'(&�0&++%�/%#%�6

�7�898:7;�<=9��7>?@78
�=��A;>=

B7>C�= 8DDE 97F=998 GHGG

7I�=�F=I�7�<;
�=;97JJ;�=K7I<7?;�8�7K

�=B�7

GHGL

7I�=�F=I�7�<;�
�=;97JJ;�=

GHGM

7I�=�F=I�7�<;�
�=;97JJ;�=

+���N �O�P�N� ����P�NQQ��N�
R���QPS�Q������PTT�U�Q�V��N�RWN�
�P�� NQQ��S���P�TXYY�R�N�QNUN�QN�
R�Z�RWN� NVN�NTTN�N��N�S�OO�QP����
Y�TN�NTNRXQ�V�

0S�6VP��6�[�5���\�N�TU��+��NN�
/X� ��%(%3�0�#��6���]5�����
�NSSN����Q����RP���V��N�Q���"�3"�
3P �RN� ��RPU�P�Q�UN�QP�
0��NQQ�VN���QN��N

� )�TTP

3P�Q�PSSP�̂�#N �O�P�N� ��3!%�
Q��P��N��SN� �VN�TN�Q��PSP��N� ��
S�VP��� ������SQ��N���RP��P��
U�TX����P�RP��P̂U�TX���RP���S�
R��QN��P� NS�U�TT�UP���_�TTP�P�
RP���S�R��QN��P� NSS2'&�,6�
#N �O�P�N� ��3!%��N��+�VP���
!N�V�O��N�.P���QX�N6
3P�Q�PSSP�̂�3P�Q�PSSP���
R�U��P�N� N����PRN �UN�Q��
TNRP� P�SN���NV�T�P��� NS�����P�
 N��RP�Q�PSS����QN���

� �

+̀NSXT�P�N� NSSN��N�PSN� ��
�YY� �UN�QP� N�S������SQ���
UN ���QN�S̀�U��P���P�XQ�S�OOP� ��
T�TQNU�� ���YY� �UN�QP��� ���
Q��PSP��N��RP�Q��QQX�S���a� ��
NTNU��P���RP�RNTT�P�N������SXP�P��
 �������SQPb��P�� �����PRN X�N�
�N�PO��QN��N���YY� �UN�Q��� ��NQQ���
�N���Y�VP���N����Q�RPS����P�N��QP��6

0S�6VP��6�[�5���\�N�TU��+��NN�
/X� ��%(%3�0�#��6���]5�����
�NSSN����Q����RP���V��N�Q���"�3"�
3P �RN� ��RPU�P�Q�UN�QP�
0��NQQ�VN���QN��N

� )�TTP

3P�Q�PSSP�̂�#�RP�TP��SSN�
RP�VN�O�P���P��S�1N�R�QP�
&SNQQ�P��RP� NSS���%��N��
�YY� �UN�Q��TPQQP�TP�S����RWN�
�� XRP�P�S�� �TR�NO�P��S�Qc�TXSS��
TRNSQ�� NS�T�TQNU�� ��
�YY� �UN�QP6��
#PQ�O�P�N� N�S��P�N��QP���
NRP�PU�R��̂�%��S�R�O�P�N�R��QN���
��QN���Q�V�5�� �R�O�P��� ��RX���S�
0NR�NQP���NT� N�O��SN���PQ6�
�]�]�5�����RWN���NVN P�P�Q���
S2�SQ�P��S��RP�TXSQ�O�P�N� ����d�
P�N��QP���NRP�PU�R����RWN��N��
�YY� �UN�Q�� ��NQQ��N�
S2���S�R�O�P�N� NS�R��QN��P� NSS��
�PQ�O�P�N

� �



������������	

	���������	��

������������������ ������� !����

"#$%##%$&�$'"�()"&*+,'�"'$-+.+�+)/$&"#$%##%$'�-+&$+'��0'"#+()'�"#$&1'���&#$+2()+(��2(*+,+#&3�'�#$&"�($#+��'1+,+.+&

1+$+0')#'�$'"�()"&*+,'� )1�1+$+0')#'

&$'&�1+�$+"45+(� &$'&�4()#$&##+��%**,+4+

�$(4'""(6/&"'� �$(0'##&.+()'�1',,&�0&$&�7

�8�9:9;8<�=>:��8?@A89
�>��B<?>

C8?D�> 9EEF :8G>::9 HIHH

8J�>�G>J�8�=<
�><:8KK<�>L8J=8@<�9�8L

�>C�8

HIHM

8J�>�G>J�8�=<�
�><:8KK<�>

HIHN

8J�>�G>J�8�=<�
�><:8KK<�>

)OP�����!���QR�O�R�S�T��!QT�
��OUQ!�PQ�VO�W$�X��������O�VO�!��
UO�V��Y�VZ�UO���P��QRQ�
UO�UO��Q�V��WRO���VVYVVO�QRQUYVO���
YRUQ�V�X

1T�7[O��7� �6���\�Q�RP��,��QQ�
0Y�!��&)&4�1�$��7���]6�����
�QTTQ����V����UO���[��Q�V���#�4#�
4O!�UQ�!��UOP�O�V�PQ�VO�
1��QVV�[Q���VQ��Q

� 2Q!�O
4O�V�OTTO�̂�+�!�[�!Y�_�O�Q�Q�
�OP����!Q��$%���QT���R�QVVO�
!QTTQ�T��QQ��Y�!��&)&4

� �



������������	

	���������	��

������������������ ������� !����

"#$%##%$&�$'"�()"&*+,'�"'$-+.+�+)/$&"#$%##%$'�-+&$+'��0'"#+()'�"#$&1'���&#$+2()+(��2(*+,+#&3�'�#$&"�($#+��'1+,+.+&

1+$+0')#'�$'"�()"&*+,'� )1�1+$+0')#'

&$'&�1+�$+"45+(� &$'&�4()#$&##+��%**,+4+

�$(4'""(6/&"'� �$(0$&22&.+()'�7�&)&,+"+�'�1'/+)+.+()'�1'+�/&**+"(0)+�8

�9�:;:<9=�>?;��9@AB9:
�?��C=@?

D9@E�? :FFG ;9H?;;: IJII

9K�?�H?K�9�>=
�?=;9LL=�?M9K>9A=�:�9M

�?D�9

IJIN

9K�?�H?K�9�>=�
�?=;9LL=�?

IJIO

9K�?�H?K�9�>=�
�?=;9LL=�?

1PQ���R�S�P��!���T���Q�UU�VS��S��
�S�����V�S�!P�WP�����X��WP����!���
PQQ�X�P�R���PQQ�X�X����PXS�SY�X�WZ

1[�8\S��8�]�6��� �P�VY���,��PP�
0T�!��&)&4�1�$��8���̂6�����
�P[[P����W����XS���\��P�W���#�4#�
4S!�XP�!��XSY�S�W�YP�WS�
1��PWW�\P���WP��P�1PX�PWS�� �
�P����S��������8����!P[�
2���VWP�S�!P[[P�+�Q��VW�TWWT�P�P�
!P��#��V�S�W�

� *�VVS

4S�W�S[[S�7�
_�-�[TW�R�S�P�!P��Q�UU�VS����
!P�[����WP�\P�W��YP!���WP�
��XS�W���XS����PV�!��P�"��!�X�
_���S�SVWP�!P[[P��8(8�XSY�PWP�W��
�[�1����P�WP��[�̀T�[P�[P�\�[TW���[P�
VP[PR�S����[P�Q�[W���P�[P���S�S�P�
�[[3&YY���VW��R�S�P
_�+��Q�VP�!����!�\�!T�R�S�P�!P[�
T̀�!�S�!P��Q�UU�VS�����
��P!PWP�Y���R�S�P�!P��X��WP����P��
��!�\�!T��P�[P����S��WZ���
_�SVV�U�[�[P��!SR�S�P�!��
VW�TYP�W��!����S���YY�R�S�P�
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��SVVQ!�TQ�P��!Q�U��QR�P��!QUUQ�
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OR���M̂ Û�O�T�R�P�� ���P�RU��� ��
�WW�LR��M̂ Û�OR��P��U��
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Denominazione 

sotto-sezione 2 

livello (Tipologie 

di dati)

Riferimento 

normativo

Denominazione del 

singolo obbligo
Contenuti dell'obbligo

Aggiorna

mento

Responsa

bilità 

apicale

Responsabilità della 

elaborazione 

trasmissione 

pubblicazione

Referenti della 

pubblicazione

Durata della 

pubblicazione

Quando si deve 

pubblicare

Piano triennale 

per la 

prevenzione 

della corruzione 

e della 

trasparenza

Art. 10, c. 8, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

Piano triennale per la 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza e suoi 

allegati, le misure integrative di 

prevenzione della corruzione individuate 

ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della 

legge n. 190 del 2012, (MOG 231) ( link 

alla sotto-sezione Altri contenuti - 

Anticorruzione)

Annuale
Segretario  

generale

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Segreteria

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

 In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'approvazione 

dell'atto

Riferimenti normativi su 

organizzazione e attività

Riferimenti normativi con i relativi link 

alle norme di legge statale pubblicate 

nella banca dati "Normattiva" che 

regolano l'istituzione, l'organizzazione e 

l'attività delle pubbliche amministrazioni

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario  

generale

Ufficio Segreteria gen.le 

per le materie di 

competenza specifica - 

P.O. o altro referente del 

Servizio indicato dal 

Dirigente per le materia 

di competenza specifica

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

sempre

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'entata in vigore

Atti amministrativi 

generali 

Direttive, circolari, programmi, istruzioni 

e ogni atto che dispone in generale sulla 

organizzazione, sulle funzioni, sugli 

obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei 

quali si determina l'interpretazione di 

norme giuridiche che riguardano o 

dettano disposizioni di carattere 

generale

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario  

generale

Ufficio Segreteria gen.le 

per le materie di 

competenza specifica    - 

P.O. o altro referente del 

Servizio indicato dal 

Dirigente per le materie 

di competenza specifica

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

sempre

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'entrata in vigore

Documenti di 

programmazione 

strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di 

programmazione, obiettivi strategici in 

materia di prevenzione della corruzione 

e trasparenza

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario  

generale

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Referente 

segreteria 

nell'Allegato 1

sempre
anche tramite il link al 

sito ANAC

TABELLA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE Anno 2022 

Atti generali

Art. 12, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013



Art. 12, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli 

Statuti e delle norme di legge regionali, 

che regolano le funzioni, 

l'organizzazione e lo svolgimento delle 

attività di competenza 

dell'amministrazione

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Dirigente 

per le 

competenz

e regionali 

specifiche

Referente/i indicato/i dal 

Dirigente 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

sempre

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto
Art. 55, c. 2, 

d.lgs. n. 

165/2001 

Art. 12, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013Art. 

Codice disciplinare e 

codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione 

delle  infrazioni del codice disciplinare e 

relative sanzioni (pubblicazione on line 

in alternativa all'affissione in luogo 

accessibile a tutti - art. 7, l. n. 300/1970)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale
Ufficio Segreteria

Referente 

segreteria 

nell'Allegato 1

sempre

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Oneri informativi 

per cittadini e 

imprese

Art. 12, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 

Scadenzario obblighi 

amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date 

di efficacia dei nuovi obblighi 

amministrativi a carico di cittadini e 

imprese introdotti dalle amministrazioni 

secondo le modalità definite con DPCM 

8 novembre 2013

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

 Dirigente

P.O. o altro referente del 

Servizio indicato dal 

Dirigente/P.O per le 

materia di competenza 

specifica qualora 

esistenti

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Art. 13, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di 

amministrazione e gestione, con 

l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente, 

tramite collegamento 

ai siti del Consiglio 

provinciale/Comuni,  

e in ogni caso entro e 

non oltre 3 mesi 

Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con 

l'indicazione della durata dell'incarico o 

del mandato elettivo

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente, 

tramite collegamento 

ai siti del Consiglio 

provinciale/Comuni,  

e in ogni caso entro e 

non oltre 3 mesi Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

Curriculum vitae

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

Tempestivamente, 

tramite collegamento 

ai siti tematici del 

Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione della carica

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente,tra

mite collegamento ai 

siti del Consiglio 

provinciale/Comuni, e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

Importi di viaggi di servizio e missioni 

pagati con fondi pubblici

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

Ufficio Cassa economale

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto di 

liquidazione

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre 

cariche, presso enti pubblici o privati, e 

relativi compensi a qualsiasi titolo 

corrisposti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente, 

tramite collegamento 

ai siti del Consiglio 

provinciale/Comuni,  

e in ogni caso entro e 

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013



Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a 

carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente,tra

mite collegamento ai 

siti  del Consiglio 

provinciale/Comuni, e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dalla elezione  o  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 1, l. n. 

441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali 

su beni immobili e su beni mobili iscritti 

in pubblici registri, titolarità di imprese, 

azioni di società, quote di partecipazione 

a società, esercizio di funzioni di 

amministratore o di sindaco di società, 

con l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione 

corrisponde al vero» [Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso) e 

riferita al momento dell'assunzione 

dell'incarico]

Nessuno  

(va 

presentata 

una sola 

volta entro 

3 mesi  

dalla 

elezione, 

dalla 

nomina o 

dal 

conferimen

to 

dell'incaric

o e resta 

pubblicata 

fino alla 

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

entro quattro mesi 

successivi alla 

scadenza del 

mandato    

(relativamente alla 

copia della 

dichiarazione annuale 

x redditi sulle 

persone)

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 

441/1982

 2) copia dell'ultima dichiarazione dei 

redditi soggetti all'imposta sui redditi 

delle persone fisiche [Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso)] (NB: 

è necessario limitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o 

della amministrazione, la pubblicazione 

dei dati sensibili) 

Entro 3 

mesi dalla 

elezione, 

dalla 

nomina o 

dal 

conferimen

to 

dell'incaric

o

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

entro quattro mesi 

successivi alla 

scedenza del 

mandato    

(relatvamente alla 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 3, l. n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese 

sostenute e le obbligazioni assunte per 

la propaganda elettorale ovvero 

attestazione di essersi avvalsi 

esclusivamente di materiali e di mezzi 

propagandistici predisposti e messi a 

disposizione dal partito o dalla 

formazione politica della cui lista il 

soggetto ha fatto parte, con 

l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione 

corrisponde al vero» (con allegate copie 

delle dichiarazioni relative a 

finanziamenti e contributi per un importo 

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

entro quattro mesi 

successivi alla 

scadenza del 

mandato    

(relativamente alla 

copia della 

dichiarazione annuale 

x redditi sulle 

Titolari di incarichi 

politici di cui all'art. 14, 

co. 1, del dlgs n. 33/2013 



Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 3, l. n. 

441/1982

4) attestazione concernente le variazioni 

della situazione patrimoniale intervenute 

nell'anno precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, 

il coniuge non separato e i parenti entro 

il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso)] 

Annuale
Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

entro quattro mesi 

successivi alla 

scadenza del 

Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con 

l'indicazione della durata dell'incarico o 

del mandato elettivo

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

Curriculum vitae

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione della carica

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

Segretario 

generale

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Importi di viaggi di servizio e missioni 

pagati con fondi pubblici

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

Ufficio Economato

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

ENTRO 30 GIORNI 

DALLA 

LIQUIDAZIONE

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre 

cariche, presso enti pubblici o privati, e 

relativi compensi a qualsiasi titolo 

corrisposti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

entro quattro mesi 

successivi alla 

scadenza del 

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a 

carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

Titolari di 

incarichi politici, 

di 

amministrazione, 

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013



Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 1, l. n. 

441/1982

 1) dichiarazione concernente diritti reali 

su beni immobili e su beni mobili iscritti 

in pubblici registri, titolarità di imprese, 

azioni di società, quote di partecipazione 

a società, esercizio di funzioni di 

amministratore o di sindaco di società, 

con l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione 

corrisponde al vero» [Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso) e 

riferita al momento dell'assunzione 

dell'incarico]

Nessuno 

(va 

presentata 

una sola 

volta entro 

3 mesi  

dalla 

elezione, 

dalla 

nomina o 

dal 

conferimen

to 

dell'incaric

o e resta 

pubblicata 

Segretario 

generale

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

entro quattro mesi 

successivi alla 

scadenza del 

mandato    

(relativamente alla 

copia della 

dichiarazione annuale 

x redditi sulle 

persone)

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 

441/1982

 2) copia dell'ultima dichiarazione dei 

redditi soggetti all'imposta sui redditi 

delle persone fisiche [Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso)] (NB: 

è necessario limitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o 

della amministrazione, la pubblicazione 

dei dati sensibili) 

Entro 3 

mesi dalla 

elezione, 

dalla 

nomina o 

dal 

conferimen

to 

dell'incaric

o

Segretario 

generale

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

entro quattro mesi 

successivi alla 

scadenza del 

mandato    

(relativamente alla 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 3, l. n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese 

sostenute e le obbligazioni assunte per 

la propaganda elettorale ovvero 

attestazione di essersi avvalsi 

esclusivamente di materiali e di mezzi 

propagandistici predisposti e messi a 

disposizione dal partito o dalla 

formazione politica della cui lista il 

soggetto ha fatto parte, con 

l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione 

corrisponde al vero» (con allegate copie 

delle dichiarazioni relative a 

finanziamenti e contributi per un importo 

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

entro quattro mesi 

successivi alla 

scadenza del 

mandato    

(relativamente alla 

copia della 

dichiarazione annuale 

x redditi sulle 

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 3, l. n. 

441/1982

4) attestazione concernente le variazioni 

della situazione patrimoniale intervenute 

nell'anno precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, 

il coniuge non separato e i parenti entro 

il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso)] 

Annuale
Segretario 

generale

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

entro quattro mesi 

successivi alla 

scadenza del 

mandato    

amministrazione, 

di direzione o di 

governo

Titolari di incarichi di 

amministrazione, di 

direzione o di governo 

di cui all'art. 14, co. 1-

bis, del dlgs n. 33/2013 



Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

Atto di nomina, con l'indicazione della 

durata dell'incarico 
Nessuno

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

Curriculum vitae Nessuno
Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione della carica
Nessuno

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente,tra

mite collegamento ai 

siti del Consiglio 

provinciale/Comuni, e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

Importi di viaggi di servizio e missioni 

pagati con fondi pubblici
Nessuno cassa economale

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto di 

liquidazione

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre 

cariche, presso enti pubblici o privati, e 

relativi compensi a qualsiasi titolo 

corrisposti

Nessuno
Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tramite collegamento 

al sito  Consiglio 

provinciale/ dei 

Comuni, Per le 

variazioni patr. in ogni 

caso entro e non oltre 

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a 

carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti

Nessuno
Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente,tra

mite collegamento ai 

siti  del Consiglio 

provinciale/Comuni, e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dalla elezione  o  
Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 

441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi 

riferiti al periodo dell'incarico; 

2) copia della dichiarazione dei redditi 

successiva al termine dell'incarico o 

carica, entro un mese dalla scadenza 

del termine di legge per la 

presentazione della dichiarazione

Nessuno
Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente,tra

mite collegamento ai 

siti  del Consiglio 

provinciale/Comuni, e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dalla elezione  o  

Cessati dall'incarico 

(documentazione da 

pubblicare sul sito web)

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013



Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 3, l. n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le spese 

sostenute e le obbligazioni assunte per 

la propaganda elettorale ovvero 

attestazione di essersi avvalsi 

esclusivamente di materiali e di mezzi 

propagandistici predisposti e messi a 

disposizione dal partito o dalla 

formazione politica della cui lista il 

soggetto ha fatto parte, con 

l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione 

corrisponde al vero» (con allegate copie 

delle dichiarazioni relative a 

finanziamenti e contributi per un importo 

che nell'anno superi 5.000 €) 

Nessuno
Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente,tra

mite collegamento ai 

siti  del Consiglio 

provinciale/Comuni, e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dalla elezione  o  

dalla  nomina  

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 4, l. n. 

441/1982

4) attestazione concernente le variazioni 

della situazione patrimoniale intervenute 

nell'anno precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, 

il coniuge non separato e i parenti entro 

il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso)] 

Nessuno                         

(va 

presentata 

una sola 

volta entro 

3 mesi  

dalla 

cessazione 

dell' 

incarico). 

Segretario 

generale

Referente segreteria 

(Allegato 1) per la verifica 

della presenza dati nei 

siti delle Amm.ni 

comunali

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 3 anni 

continuativi 

successivi alla 

cessazione del 

mandato

Tempestivamente,tra

mite collegamento ai 

siti  del Consiglio 

provinciale/Comuni, e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dalla elezione  o  

dalla  nomina  

Sanzioni per 

mancata 

comunicazione 

dei dati 

Art. 47, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Sanzioni per mancata o 

incompleta 

comunicazione dei dati 

da parte dei titolari di 

incarichi politici, di 

amministrazione, di 

direzione o di governo 

Provvedimenti sanzionatori a carico del 

responsabile della mancata o 

incompleta comunicazione dei dati di cui 

all'articolo 14, concernenti la situazione 

patrimoniale complessiva del titolare 

dell'incarico al momento dell'assunzione 

della carica o dell'incarico

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  

all'applicazione 

della sanzione

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Rendiconti gruppi 

consiliari 

regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei 

gruppi consiliari regionali e provinciali, 

con evidenza delle risorse trasferite o 

assegnate a ciascun gruppo, con 

indicazione del titolo di trasferimento e 

dell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o 

referente/referenti 

indicato/i dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività del 

Rendiconto
Rendiconti 

gruppi consiliari 

regionali/provinc

Art. 28, c. 1, 

d.lgs. n. 



Atti degli organi di 

controllo
Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o 

referente/referenti 

indicato/i dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Se previsti per i 

rendiconti dei gruppi 

cons. prov.li

Art. 13, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun 

ufficio, anche di livello dirigenziale non 

generale, i nomi dei dirigenti 

responsabili dei singoli uffici

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

sempre
Aggiornamento 

costante

Art. 13, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013

Illustrazione in forma semplificata, ai fini 

della piena accessibilità e 

comprensibilità dei dati, 

dell'organizzazione dell'amministrazione, 

mediante l'organigramma o analoghe 

rappresentazioni grafiche

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

e generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

sempre
Aggiornamento 

costante

Art. 13, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

Nomi dei dirigenti responsabili dei 

singoli uffici

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

e generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

sempre
Aggiornamento 

costante

Telefono e posta 

elettronica

Art. 13, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013

Telefono e posta 

elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono 

e delle caselle di posta elettronica 

istituzionali e delle caselle di posta 

elettronica certificata dedicate, cui il 

cittadino possa rivolgersi per qualsiasi 

richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario 

e generale
URP

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

sempre
Aggiornamento 

costante

Art. 15, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Estremi degli atti di conferimento di 

incarichi di collaborazione o di 

consulenza a soggetti esterni a qualsiasi 

titolo (compresi quelli affidati con 

contratto di collaborazione coordinata e 

continuativa) con indicazione dei 

soggetti percettori, della ragione 

dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Dirigente 

del 

Servizio 

Ufficio  competente per l' 

attività raccoglie le 

informazioni 

dell'incaricato e le 

comunica a  all' Ufficio 

Bilancio e Contabilità per 

la conseguente 

pubblicazione

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Aggiornamento 

costante.La 

pubblicazione 

dell'atto nelle forme 

di legge è 

condizione di 

EFFICACIA del 

medesimo, solo 

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 15, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformità 

al vigente modello europeo

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Dirigente 

del 

Servizio 

Ufficio Bilancio e 

Contabilità tramite il 

collegamento alla Banca 

dati PERLAPA

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

regionali/provinc

iali

d.lgs. n. 

33/2013

Articolazione 

degli uffici

Organigramma

(da pubblicare sotto forma 

di organigramma, in modo 

tale che a ciascun ufficio 

sia assegnato un link ad 

una pagina contenente 

tutte le informazioni 

previste dalla norma)



Art. 15, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di 

incarichi o alla titolarità di cariche in enti 

di diritto privato regolati o finanziati dalla 

pubblica amministrazione o allo 

svolgimento di attività professionali

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Dirigente 

del 

Servizio 

Ufficio Bilancio e 

Contabilità tramite il 

collegamento alla Banca 

dati PERLAPA

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incaricoo

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 15, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013

3) compensi comunque denominati, 

relativi al rapporto di lavoro, di 

consulenza o di collaborazione 

(compresi quelli affidati con contratto di 

collaborazione coordinata e 

continuativa), con specifica evidenza 

delle eventuali componenti variabili o 

legate alla valutazione del risultato

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Ufficio Bilancio e 

Contabilità tramite il 

collegamento alla Banca 

dati PERLAPA

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 15, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Art. 53, c. 14, 

d.lgs. n. 

165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei 

consulenti con indicazione di oggetto, 

durata e compenso dell'incarico 

(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Dirigente 

del 

Servizio 

Bilancio, 

Finanze e 

Provvedito

rato

Ufficio Bilancio e 

Contabilità tramite il 

collegamento alla Banca 

dati PERLAPA

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Pubblicazione 

annuale - Entro e non 

oltre 30 giugno 

successivo all'anno di 

riferimento

Art. 53, c. 14, 

d.lgs. n. 

165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica 

dell'insussistenza di situazioni, anche 

potenziali, di conflitto di interesse

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Dirigente 

del 

Servizio 

Ufficio Bilancio e 

Contabilità tramite il 

collegamento alla Banca 

dati PERLAPA

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Titolari di 

incarichi 

dirigenziali 

amministrativi di 

vertice 

Art. 14, c. 1, 

lett. a) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013

Incarichi amministrativi 

di vertice

Figura da individuare nel Direttore 

generale - Inserito  dal 2021 

nell'organigramma della Provincia di 

Forlì-Cesena    

Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, 

lett. a) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione 

della durata dell'incarico 

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

Segretario  

generale

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Titolari di 

incarichi  di 

collaborazione o 

consulenza

Consulenti e 

collaboratori

(da pubblicare in 

tabelle)Consulenti e 

collaboratori



Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione dell'incarico (con 

specifica evidenza delle eventuali 

componenti variabili o legate alla 

valutazione del risultato)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Importi di viaggi di servizio e missioni 

pagati con fondi pubblici

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 14, c. 1, 

lett. d) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre 

cariche, presso enti pubblici o privati, e 

relativi compensi a qualsiasi titolo 

corrisposti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

P.O. per le assunzioni e 

alla gestione giuridica del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 14, c. 1, 

lett. e) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a 

carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013) 

P.O. per le assunzioni e 

alla gestione giuridica del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 14, c. 1, 

lett. c) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013



Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

1, l. n. 

441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali 

su beni immobili e su beni mobili iscritti 

in pubblici registri, titolarità di imprese, 

azioni di società, quote di partecipazione 

a società, esercizio di funzioni di 

amministratore o di sindaco di società, 

con l'apposizione della formula «sul mio 

onore affermo che la dichiarazione 

corrisponde al vero» [Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso) e 

riferita al momento dell'assunzione 

dell'incarico]

Nessuno 

(va 

presentata 

una sola 

volta entro 

3 mesi  

dalla 

elezione, 

dalla 

nomina o 

dal 

conferimen

to 

dell'incaric

o e resta 

pubblicata 

fino alla 

cessazione 

dell'incaric

o o del 

mandato). 

Obbligo sospeso in 

attesa di intervento 

normativo in materia 

(Corte Costituzionale 

sentenza n. 20 

depositata il 21 febbraio 

2019) 

Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

2, c. 1, punto 

2, l. n. 

441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei 

redditi soggetti all'imposta sui redditi 

delle persone fisiche [Per il soggetto, il 

coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso)] (NB: 

è necessario limitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o 

della amministrazione, la pubblicazione 

dei dati sensibili)

Entro 3 

mesi della 

nomina o 

dal 

conferimen

to 

dell'incaric

o

Obbligo sospeso in 

attesa di intervento 

normativo in materia 

(Corte Costituzionale 

sentenza n. 20 

depositata il 21 febbraio 

2019) 

Denominazione del 

singolo obbligo

Titolari di 

incarichi 

dirigenziali

(dirigenti non 

generali) 



Art. 14, c. 1, 

lett. f) e c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 Art. 

3, l. n. 

441/1982

3) attestazione concernente le variazioni 

della situazione patrimoniale intervenute 

nell'anno precedente e copia della 

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, 

il coniuge non separato e i parenti entro 

il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Obbligo sospeso in 

attesa di intervento 

normativo in materia 

(Corte Costituzionale 

sentenza n. 20 

depositata il 21 febbraio 

2019) 

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una 

delle cause di inconferibilità dell'incarico

Tempestiv

o 

(art. 20, c. 

1, d.lgs. n. 

39/2013) 

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una 

delle cause di incompatibilità al 

conferimento dell'incarico

Annuale 

(art. 20, c. 

2, d.lgs. n. 

39/2013)  

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 14, c. 1-

ter, secondo 

periodo, 

d.lgs. n. 

33/2013

Ammontare complessivo degli 

emolumenti percepiti a carico della 

finanza pubblica

Annuale 

(non oltre il 

30 marzo)

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 19, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

165/2001

Posti di funzione 

disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione 

che si rendono disponibili nella 

dotazione organica e relativi criteri di 

scelta

Tempestiv

o

Segretario 

generale

P.O. per le assunzioni e 

alla gestione giuridica del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 1, c. 7, 

d.p.r. n. 

108/2004

Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
Segretario 

generale

Prevista solo per le 

Amministrazioni dello 

Stato

Art. 14, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con 

l'indicazione della durata dell'incarico o 

del mandato elettivo

Nessuno
Segretario  

generale

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico



Art. 14, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

Curriculum vitae Nessuno
Ogni 

Dirigente
Ogni Dirigente

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Compensi di qualsiasi natura connessi 

all'assunzione della carica
Nessuno

Ogni 

Dirigente

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Importi di viaggi di servizio e missioni 

pagati con fondi pubblici
Nessuno

Ogni 

Dirigente

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 14, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre 

cariche, presso enti pubblici o privati, e 

relativi compensi a qualsiasi titolo 

corrisposti

Nessuno
Ogni 

Dirigente

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 14, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con  oneri a 

carico della finanza pubblica e 

indicazione dei compensi spettanti

Nessuno
Ogni 

Dirigente

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per  i  tre  anni

successivi alla 

cessazione 

dell'incarico

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 2, c. 1, 

punto 2, l. n. 

441/1982

1) copie delle dichiarazioni dei redditi 

riferiti al periodo dell'incarico; 

2) copia della dichiarazione dei redditi 

successiva al termine dell'incarico o 

carica, entro un mese dalla scadenza 

del termine di legge per la 

presentazione della dichiarazione [Per il 

soggetto, il coniuge non separato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli 

stessi vi consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato 

consenso)] (NB: è necessario limitare, 

con appositi accorgimenti a cura 

dell'interessato o della amministrazione, 

la pubblicazione dei dati sensibili) 

Nessuno
Ogni 

Dirigente

Obbligo sospeso - 

Delibera 08/03/2017, n. 

241 (le Linee guida 

recanti indicazioni 

sull’attuazione dell’art. 

14) e per effetto della 

sentenza n. 20 

depositata il 21 febbraio 

2019 della Corte 

Costituzionale 

Dirigenti cessati dal 

rapporto di lavoro 

(documentazione da 

pubblicare sul sito web)

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013



Art. 14, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013 

Art. 4, l. n. 

441/1982

3) dichiarazione concernente le 

variazioni della situazione patrimoniale 

intervenute dopo l'ultima attestazione 

[Per il soggetto, il coniuge non separato 

e i parenti entro il secondo grado, ove 

gli stessi vi consentano (NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato 

consenso)] 

Nessuno      

(va 

presentata 

una sola 

volta entro 

3 mesi  

dalla 

cessazione 

dell'incaric

o). 

Ogni 

Dirigente

Obbligo sospeso - 

Delibera 08/03/2017, n. 

241 (le Linee guida 

recanti indicazioni 

sull’attuazione dell’art. 

14) e per effetto della 

sentenza n. 20 

depositata il 21 febbraio 

2019 della Corte 

Costituzionale 

Sanzioni per 

mancata 

comunicazione 

dei dati 

Art. 47, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Sanzioni per mancata o 

incompleta 

comunicazione dei dati 

da parte dei titolari di 

incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del 

responsabile della mancata o 

incompleta comunicazione dei dati di cui 

all'articolo 14, concernenti la situazione 

patrimoniale complessiva del titolare 

dell'incarico al momento dell'assunzione 

della carica o dell'incarico

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Posizioni 

organizzative

Art. 14, c. 1-

quinquies., 

d.lgs. n. 

33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni 

organizzative redatti in conformità al 

vigente modello europeo

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigenti

OGNI Posizione 

Organizzativa

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'incarico

Art. 16, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Conto annuale del 

personale

Conto annuale del personale e relative 

spese sostenute, nell'ambito del quale 

sono rappresentati i dati relativi alla 

dotazione organica e al personale 

effettivamente in servizio e al relativo 

costo, con l'indicazione della 

distribuzione tra le diverse qualifiche e 

aree professionali, con particolare 

riguardo al personale assegnato agli 

uffici di diretta collaborazione con gli 

organi di indirizzo politico

Annuale 

(art. 16, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 30 giorni  dalla 

validazione dati da 

parte del RGS

Art. 16, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Costo personale tempo 

indeterminato

Costo complessivo del personale a 

tempo indeterminato in servizio, 

articolato per aree professionali, con 

particolare riguardo al personale 

assegnato agli uffici di diretta 

collaborazione con gli organi di indirizzo 

politico

Annuale 

(art. 16, c. 

2, d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 30 giorni  dalla 

validazione dati da 

parte del RGS

Dotazione 

organica



Art. 17, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Personale non a tempo 

indeterminato

(da pubblicare in 

tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a 

tempo indeterminato, ivi compreso il 

personale assegnato agli uffici di diretta 

collaborazione con gli organi di indirizzo 

politico

Annuale 

(art. 17, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 30 giorni  dalla 

validazione dati da 

parte del RGS

Art. 17, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Costo del personale non 

a tempo indeterminato

(da pubblicare in 

tabelle)

Costo complessivo del personale con 

rapporto di lavoro non a tempo 

indeterminato, con particolare riguardo 

al personale assegnato agli uffici di 

diretta collaborazione con gli organi di 

indirizzo politico

Trimestrale 

(art. 17, c. 

2, d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 30 giorni dalla 

fine del trimestre

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013

Tassi di assenza 

trimestrali

(da pubblicare in 

tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti 

per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale 

(art. 16, c. 

3, d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per le assunzioni e 

alla gestione giuridica del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro 30 

giorni dalla 

validazione dati del 

trimestre precedente

Incarichi 

conferiti e 

autorizzati ai 

dipendenti 

(dirigenti e non 

dirigenti)

Art. 18, d.lgs. 

n. 33/2013

Art. 53, c. 14, 

d.lgs. n. 

165/2001

Incarichi conferiti e 

autorizzati ai dipendenti 

(dirigenti e non 

dirigenti)

(da pubblicare in 

tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o 

autorizzati a ciascun dipendente 

(dirigente e non dirigente), con 

l'indicazione dell'oggetto, della durata e 

del compenso spettante per ogni 

incarico

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per le assunzioni e 

alla gestione giuridica del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro 30 

giorni dalla 

validazione dati del 

trimestre precedente

Contrattazione 

collettiva

Art. 21, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Art. 47, c. 8, 

d.lgs. n. 

165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la 

consultazione dei contratti e accordi 

collettivi nazionali ed eventuali 

interpretazioni autentiche

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per le assunzioni e 

alla gestione giuridica del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Aggiornamento 

tempestivo tramite 

link sito Aran

Personale non a 

tempo 

indeterminato



Art. 21, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la 

relazione tecnico-finanziaria e quella 

illustrativa, certificate dagli organi di 

controllo (collegio dei revisori dei conti, 

collegio sindacale, uffici centrali di 

bilancio o analoghi organi previsti dai 

rispettivi ordinamenti)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dalla sottoscrizione 

del contratto

Art. 21, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Art. 55, c. 

4,d.lgs. n. 

150/2009

Costi contratti 

integrativi

Specifiche informazioni sui costi  della 

contrattazione integrativa, certificate 

dagli organi di controllo  interno, 

trasmesse al  Ministero dell'Economia e 

delle finanze, che predispone, allo 

scopo, uno specifico modello di 

rilevazione, d'intesa con la Presidenza 

del Consiglio dei Ministri - Dipartimento 

della funzione pubblica

Annuale 

(art. 55, c. 

4, d.lgs. n. 

150/2009)

Segretario 

generale

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni  

dalla validazione dati 

da parte del RGQ

Art. 10, c. 8, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013

Nominativi

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività della 

nomina

Art. 10, c. 8, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013

Curricula

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività della 

nomina

Par. 14.2, 

delib. CiVIT 

n. 12/2013

Compensi

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività della 

nomina

Contrattazione 

integrativa

OIV 

OIV

(da pubblicare in 

tabelle)



delibera Anac 

2021

L’attestazione degli OIV, completa della 

griglia di rilevazione e della scheda di 

sintesi, deve essere pubblicata nella 

sezione «Amministrazione trasparente» 

entro il 30 giugno 2021.

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività della 

nomina

Art. 19, d.lgs. 

n. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in 

tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a 

qualsiasi titolo, di personale presso 

l'amministrazione nonche' i criteri di 

valutazione della Commissione e le 

tracce delle prove scritte e le 

graduatorie finali, aggiornate con 

l’eventuale scorrimento degli idonei non 

vincitori

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per le assunzioni e 

alla gestione giuridica del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

non oltre 30 giorni 

dall'approvazione del 

verbale tramite 

collegamento al sito 

tematico Concorsi, 

Selezioni e Avvisi di 

mobilità

Sistema di 

misurazione e 

valutazione della 

Performance

Par. 1, delib. 

CiVIT n. 

104/2010

Sistema di misurazione 

e valutazione della 

Performance

Sistema di misurazione e valutazione 

della Performance (art. 7, d.lgs. n. 

150/2009)

Tempestiv

o

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Piano della 

Performance

Piano della 

Performance/Piano 

esecutivo di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 

150/2009)

Piano esecutivo di gestione (per gli enti 

locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 

267/2000)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Relazione sulla 

Performance

Relazione sulla 

Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, 

d.lgs. 150/2009)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Ammontare complessivo dei premi 

collegati alla performance stanziati

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dalla sottoscrizione 

del Contratto 

decentrato

Art. 10, c. 8, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

Ammontare 

complessivo dei 

Art. 20, c. 1, 

d.lgs. n. 

Ammontare 

complessivo dei premi

(da pubblicare in 



Ammontare dei premi effettivamente 

distribuiti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dalla liquidazione

Criteri definiti nei sistemi di misurazione 

e valutazione della performance  per 

l’assegnazione del trattamento 

accessorio

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente 

entro 30 giorni 

dall'atto di 

approvazione dei 

sistemi di valutazione 

della performance

Distribuzione del trattamento 

accessorio, in forma aggregata, al fine 

di dare conto del livello di selettività 

utilizzato nella distribuzione dei premi e 

degli incentivi

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 90 giorni 

dalla liquidazione

Grado di differenziazione dell'utilizzo 

della premialità sia per i dirigenti sia per 

i dipendenti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. per gestione 

economica e

previdenziale del 

personale o  altro 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 90 giorni 

dalla liquidazione

Art. 22, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

Elenco degli enti pubblici, comunque 

denominati, istituiti, vigilati e finanziati 

dall'amministrazione ovvero per i quali 

l'amministrazione abbia il potere di 

nomina degli amministratori dell'ente, 

con l'indicazione delle funzioni attribuite 

e delle attività svolte in favore 

dell'amministrazione o delle attività di 

servizio pubblico affidate

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

Art. 20, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

complessivo dei 

premi

d.lgs. n. 

33/2013
(da pubblicare in 

tabelle)

Dati relativi ai 

premi

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in 

tabelle)



Per ciascuno degli enti:

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

1)  ragione sociale

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

2) misura dell'eventuale partecipazione 

dell'amministrazione

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

3) durata dell'impegno

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo 

gravante per l'anno sul bilancio 

dell'amministrazione

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

5) numero dei rappresentanti 

dell'amministrazione negli organi di 

governo e trattamento economico 

complessivo a ciascuno di essi 

spettante (con l'esclusione dei rimborsi 

per vitto e alloggio) 

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in 

tabelle)

Art. 22, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Enti pubblici 

vigilati



6) risultati di bilancio degli ultimi tre 

esercizi finanziari

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

7) incarichi di amministratore dell'ente e 

relativo trattamento economico 

complessivo (con l'esclusione dei 

rimborsi per vitto e alloggio) 

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una 

delle cause di inconferibilità dell'incarico 

(link  al sito dell'ente)

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una 

delle cause di incompatibilità al 

conferimento dell'incarico ( l ink  al sito 

dell'ente)

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

Art. 22, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli 

enti pubblici vigilati 

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

Art. 22, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

Elenco delle società di cui 

l'amministrazione detiene direttamente 

quote di partecipazione anche 

minoritaria, con l'indicazione dell'entità, 

delle funzioni attribuite e delle attività 

svolte in favore dell'amministrazione o 

delle attività di servizio pubblico affidate, 

ad esclusione delle società, partecipate 

da amministrazioni pubbliche, con azioni 

quotate in mercati regolamentati italiani 

o di altri paesi dell'Unione europea, e 

loro controllate.  (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 

33/2013)

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo



Per ciascuna delle società:

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

1)  ragione sociale

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

2) misura dell'eventuale partecipazione 

dell'amministrazione

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

3) durata dell'impegno

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo 

gravante per l'anno sul bilancio 

dell'amministrazione

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

5) numero dei rappresentanti 

dell'amministrazione negli organi di 

governo e trattamento economico 

complessivo a ciascuno di essi 

spettante

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

6) risultati di bilancio degli ultimi tre 

esercizi finanziari

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

7) incarichi di amministratore della 

società e relativo trattamento economico 

complessivo

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una 

delle cause di inconferibilità dell'incarico 

(link  al sito dell'ente)

Tempestiv

o 

(art. 20, c. 

1, d.lgs. n. 

39/2013)  

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

Dati società partecipate

(da pubblicare in tabelle)Art. 22, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Società 

partecipate



Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una 

delle cause di incompatibilità al 

conferimento dell'incarico ( l ink  al sito 

dell'ente)

Tempestiv

o 

(art. 20, c. 

1, d.lgs. n. 

39/2013)  

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

Art. 22, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle 

società partecipate 

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30/9 dell'anno 

successivo

Art. 22, c. 1. 

lett. d-bis, 

d.lgs. n. 

33/2013

Provvedimenti in materia di costituzione 

di società a partecipazione pubblica, 

acquisto di partecipazioni in società già 

costituite, gestione delle partecipazioni 

pubbliche, alienazione di partecipazioni 

sociali, quotazione di società a controllo 

pubblico

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente 

entro 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Provvedimenti con cui le 

amministrazioni pubbliche socie fissano 

obiettivi specifici, annuali e pluriennali, 

sul complesso delle spese di 

funzionamento, ivi comprese quelle per 

il personale, delle società controllate

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente 

entro 30 giorni dal 

ricevimento degli atti 

da parte delle società

Provvedimenti con cui le società a 

controllo pubblico garantiscono il 

concreto perseguimento degli obiettivi 

specifici, annuali e pluriennali, sul 

complesso delle spese di 

funzionamento 

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

Art. 22, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, 

comunque denominati, in controllo 

dell'amministrazione, con l'indicazione 

delle funzioni attribuite e delle attività 

svolte in favore dell'amministrazione o 

delle attività di servizio pubblico affidate

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O. 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente 

indicativamente entro 

il 30/9 dell'anno 

successivo (l'attività 

necessita di raccordo 

con la Segreteria)

Per ciascuno degli enti:

Provvedimenti

Art. 19, c. 7, 

d.lgs. n. 

175/2016



1)  ragione sociale

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

2) misura dell'eventuale partecipazione 

dell'amministrazione

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

3) durata dell'impegno

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

4)  onere complessivo a qualsiasi titolo 

gravante per l'anno sul bilancio 

dell'amministrazione

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

5) numero dei rappresentanti 

dell'amministrazione negli organi di 

governo e trattamento economico 

complessivo a ciascuno di essi 

spettante

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

6) risultati di bilancio degli ultimi tre 

esercizi finanziari

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

7) incarichi di amministratore dell'ente e 

relativo trattamento economico 

complessivo

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una 

delle cause di inconferibilità dell'incarico 

(link  al sito dell'ente)

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

Art. 20, c. 3, 

d.lgs. n. 

39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una 

delle cause di incompatibilità al 

conferimento dell'incarico ( l ink  al sito 

dell'ente)

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

Enti di diritto privato 

controllati

(da pubblicare in 

tabelle)

Art. 22, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Enti di diritto 

privato 

controllati



Art. 22, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli 

enti di diritto privato controllati 

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

Rappresentazion

e grafica

Art. 22, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013

Rappresentazione 

grafica

Una o più rappresentazioni grafiche che 

evidenziano i rapporti tra 

l'amministrazione e gli enti pubblici 

vigilati, le società partecipate, gli enti di 

diritto privato controllati

Annuale 

(art. 22, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Annualmente entro il 

30 /9 dell'anno 

successivo

Per ciascuna tipologia di 

procedimento: 

Art. 35, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

1) breve descrizione del procedimento 

con indicazione di tutti i riferimenti 

normativi utili

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità 

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Tempestivamente 

tramite il 

collegamento al sito 

tematico del Sistema 

Gestione Qualità 

Art. 35, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

2)  unità organizzative responsabili 

dell'istruttoria

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità 

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Tempestivamente 

tramite il 

collegamento al sito 

tematico del Sistema 

Gestione Qualità 

Art. 35, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente 

ai recapiti telefonici e alla casella di 

posta elettronica istituzionale 

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità 

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Tempestivamente 

tramite il 

collegamento al sito 

tematico del Sistema 

Gestione Qualità 

Art. 35, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013

4) ove diverso, l'ufficio competente 

all'adozione del provvedimento finale, 

con l'indicazione del nome del 

responsabile dell'ufficio unitamente ai 

rispettivi recapiti telefonici e alla casella 

di posta elettronica istituzionale

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità 

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente 

tramite il 

collegamento al sito 

tematico del Sistema 

Gestione Qualità 

Art. 35, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013

5) modalità con le quali gli interessati 

possono ottenere le informazioni relative 

ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità 

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente 

tramite il 

collegamento al sito 

tematico del Sistema 

Gestione Qualità 



Art. 35, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina 

normativa del procedimento per la 

conclusione con l'adozione di un 

provvedimento espresso e ogni altro 

termine procedimentale rilevante

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità 

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente 

tramite il 

collegamento al sito 

tematico del Sistema 

Gestione Qualità 

Art. 35, c. 1, 

lett. g), d.lgs. 

n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il 

provvedimento dell'amministrazione può 

essere sostituito da una dichiarazione 

dell'interessato ovvero il procedimento 

può concludersi con il silenzio-assenso 

dell'amministrazione

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità 

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente 

tramite il 

collegamento al sito 

tematico del Sistema 

Gestione Qualità 

Art. 35, c. 1, 

lett. h), d.lgs. 

n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e 

giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in 

favore dell'interessato, nel corso del 

procedimento nei confronti del 

provvedimento finale ovvero nei casi di 

adozione del provvedimento oltre il 

termine predeterminato per la sua 

conclusione e i modi per attivarli

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità 

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente 

tramite il 

collegamento al sito 

tematico del Sistema 

Gestione Qualità 

Art. 35, c. 1, 

lett. i), d.lgs. 

n. 33/2013

9)  link  di accesso al servizio on line, 

ove sia già disponibile in rete, o tempi 

previsti per la sua attivazione

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità 

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Tempestivamente 

tramite il 

collegamento al sito 

tematico del Sistema 

Gestione Qualità 

Art. 35, c. 1, 

lett. l), d.lgs. 

n. 33/2013

10) modalità per l'effettuazione dei 

pagamenti eventualmente necessari, 

con i codici IBAN identificativi del conto 

di pagamento, ovvero di imputazione 

del versamento in Tesoreria,  tramite i 

quali i soggetti versanti possono 

effettuare i pagamenti mediante bonifico 

bancario o postale, ovvero gli 

identificativi del conto corrente postale 

sul quale i soggetti versanti possono 

effettuare i pagamenti mediante 

bollettino postale, nonchè i codici 

identificativi del pagamento da indicare 

obbligatoriamente per il versamento

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità 

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente 

tramite il 

collegamento al sito 

tematico del Sistema 

Gestione Qualità 

Tipologie di 

procedimento

(da pubblicare in 

tabelle)

Tipologie di 

procedimento



Art. 35, c. 1, 

lett. m), d.lgs. 

n. 33/2013

11) nome del soggetto a cui è attribuito, 

in caso di inerzia, il potere sostitutivo, 

nonchè modalità per attivare tale potere, 

con indicazione dei recapiti telefonici e 

delle caselle di posta elettronica 

istituzionale

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità 

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente 

tramite il 

collegamento al sito 

tematico del Sistema 

Gestione Qualità 

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Art. 35, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013

1) atti e documenti da allegare 

all'istanza e modulistica necessaria, 

compresi i fac-simile per le 

autocertificazioni

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Aggiornamento 

tempestivo

Art. 35, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013 e 

Art. 1, c. 29, l. 

190/2012

2)  uffici ai quali rivolgersi per 

informazioni, orari e modalità di accesso 

con indicazione degli indirizzi, recapiti 

telefonici e caselle di posta elettronica 

istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Funzionario responsabile 

dell'estrazione dati 

specifica banca dati  

della gestione Qualità

Ufficio 

Comunicazione,  

Trasparenza e 

Anticorruzione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Aggiornamento 

tempestivo

Dichiarazioni 

sostitutive e 

acquisizione 

d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, 

d.lgs. n. 

33/2013

Recapiti dell'ufficio 

responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta 

elettronica istituzionale dell'ufficio 

responsabile per le attività volte a 

gestire, garantire e verificare la 

trasmissione dei dati o l'accesso diretto 

degli stessi da parte delle 

amministrazioni procedenti 

all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 

svolgimento dei controlli sulle 

dichiarazioni sostitutive

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

Ufficio Segreteria, 

Archivio, Protocollo - 

piazza G.G. Morgagni, 9 - 

47121 Forlì- tel 0543/714 
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Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Aggiornamento 

tempestivo

Provvedimenti 

organi indirizzo 

politico

Art. 23, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013  /Art. 

1, co. 16 

della l. n. 

190/2012 

Provvedimenti organi 

indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con 

particolare riferimento ai provvedimenti 

finali dei procedimenti di: scelta del 

contraente per l'affidamento di lavori, 

forniture e servizi, anche con riferimento 

alla modalità di selezione prescelta(link 

alla sotto-sezione "bandi di gara e 

contratti"); accordi stipulati 

dall'amministrazione con soggetti privati 

o con altre amministrazioni pubbliche. 

Semestral

e 

(art. 23, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Ufficio Segreteria, 

Archivio, 

Protocollo

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro il 31 luglio  - 

Entro il 31 gennaio 

per l'anno di 

riferimento



Provvedimenti 

dirigenti 

amministrativi

Art. 23, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013  /Art. 

1, co. 16 

della l. n. 

190/2012 

Provvedimenti dirigenti 

amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con 

particolare riferimento ai provvedimenti 

finali dei procedimenti di: scelta del 

contraente per l'affidamento di lavori, 

forniture e servizi, anche con riferimento 

alla modalità di selezione prescelta (link 

alla sotto-sezione "bandi di gara e 

contratti"); accordi stipulati 

dall'amministrazione con soggetti privati 

Semestral

e 

(art. 23, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Ufficio Segreteria, 

Archivio, 

Protocollo

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro il 31 luglio  - 

Entro il 31 gennaio 

per l'anno di 

riferimento

Art. 4 delib. 

Anac n. 

39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O.  o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite il 

collegamento al sito 

Amministrazione 

trasparente

Art. 1, c. 32, l. 

n. 190/2012 

Art. 37, c. 1, 

lett. a) d.lgs. 

n. 33/2013  

Art. 4 delib. 

Anac n. 

39/2016

Struttura proponente, Oggetto del 

bando, Procedura di scelta del 

contraente, Elenco degli operatori 

invitati a presentare offerte/Numero di 

offerenti che hanno partecipato al 

procedimento, Aggiudicatario, Importo di 

aggiudicazione, Tempi di 

completamento dell'opera servizio o 

fornitura, Importo delle somme liquidate  

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O.  o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite il 

collegamento al sito 

Amministrazione 

trasparente

Art. 1, c. 32, l. 

n. 190/2012 

Art. 37, c. 1, 

lett. a) d.lgs. 

n. 33/2013  

Art. 4 delib. 

Anac n. 

39/2016

Tabelle riassuntive rese liberamente 

scaricabili in un formato digitale 

standard aperto con informazioni sui 

contratti relative all'anno precedente 

(nello specifico: Codice Identificativo 

Gara (CIG), struttura proponente, 

oggetto del bando, procedura di scelta 

del contraente, elenco degli operatori 

invitati a presentare offerte/numero di 

offerenti che hanno partecipato al 

procedimento, aggiudicatario, importo di 

aggiudicazione, tempi di completamento 

dell'opera servizio o fornitura, importo 

delle somme liquidate) 

Annuale 

(art. 1, c. 

32, l. n. 

190/2012)

Segretario 

gen.le

Funzionario Sistema 

informativo responsabile 

dell'estrazione dati 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite il 

collegamento al sito 

Amministrazione 

trasparente

Dati previsti dall'articolo 

1, comma 32, della 

legge 6 novembre 2012, 

n. 190 Informazioni sulle 

singole procedure

(da pubblicare secondo 

le "Specifiche tecniche 

per la pubblicazione dei 

dati ai sensi dell'art. 1, 

comma 32, della Legge 

n. 190/2012", adottate.

Informazioni 

sulle singole 

procedure in 

formato tabellare



Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 

Artt. 21, c. 7, 

e 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Atti relativi alla 

programmazione di 

lavori, opere, servizi e 

forniture

Programma biennale degli acquisti di 

beni e servizi, programma triennale dei 

lavori pubblici e relativi aggiornamenti 

annuali

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario 

Dirigente 

del 

Servizio 

Tecnico

Ufficio Economato o 

referente indicato dal 

Dirigente/P.O.    Lavori 

Pubblici

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività del 

provvedimento di 

adozione

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Avvisi di preinformazione - Avvisi di 

preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs 

n. 50/2016); Bandi ed avvisi di 

preinformazioni (art. 141, dlgs n. 

50/2016)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

gen.le  - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Tecnico - 

Dirigente 

del 

Servizio 

P.O. Lavori pubblici e 

trasporti  - P.O. Contratti 

e appalti - Ufficio 

provveditorato

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite il 

collegamento al sito 

istituzionale

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Delibera a contrarre o atto equivalente 

(per tutte le procedure)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

gen.le  - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Tecnico - 

P.O. Lavori pubblici e 

trasporti - Ufficio 

provveditorato- tutti gli 

altri uffici 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite il 

collegamento al sito 

istituzionale



Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Avvisi e bandi - 

Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); 

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 

7,  dlgs n. 50/2016 e Linee guida 

ANAC); 

Avviso di formazione elenco operatori 

economici e pubblicazione elenco (art. 

36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida 

ANAC); 

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 

50/2016); 

Bandi ed avvisi  (art. 73, c. 1, e 4, dlgs 

n. 50/2016); 

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 

50/2016); Avviso periodico indicativo 

(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); 

Avviso relativo all’esito della procedura; 

Pubblicazione a livello nazionale di 

bandi e avvisi; 

Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n. 

50/2016); 

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, 

dlgs n. 50/2016); 

Bando di concessione, invito a 

presentare offerta, documenti di gara 

(art. 171, c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); 

Avviso in merito alla modifica dell’ordine 

di importanza dei criteri, Bando di 

concessione  (art. 173, c. 3, dlgs n. 

50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 

50/2016); 

Avviso costituzione del privilegio (art. 

186, c. 3, dlgs n. 50/2016); 

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

gen.le  - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Tecnico - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Lavori pubblici e 

trasporti  - P.O. Contratti 

e appalti - Ufficio 

provveditorato

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite il 

collegamento al sito 

istituzionale

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Avviso sui risultati della procedura di 

affidamento - Avviso sui risultati della 

procedura di affidamento con 

indicazione dei soggetti invitati (art. 36, 

c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di 

concorso e avviso sui risultati del 

concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); 

Avvisi relativi l’esito della procedura, 

possono essere raggruppati su base 

trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 

50/2016); Elenchi dei verbali delle 

commissioni di gara

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

gen.le  - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Tecnico - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Lavori pubblici e 

trasporti  - P.O. Contratti 

e appalti - Ufficio 

provveditorato

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite il 

collegamento al sito 

istituzionale

Atti relativi alle 

procedure per 

l’affidamento di appalti 

pubblici di servizi, 

forniture, lavori e opere, 

di concorsi pubblici di 

progettazione, di 

concorsi di idee e di 

concessioni. Compresi 

quelli tra enti nell'ambito 

del settore pubblico di 

cui all'art. 5 del dlgs n. 

50/2016

Atti delle 

amministrazioni 

aggiudicatrici e 

degli enti 

aggiudicatori 



Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Avvisi sistema di qualificazione - 

Avviso sull’esistenza di un sistema di 

qualificazione, di cui all’Allegato XIV, 

parte II, lettera H;  Bandi, avviso 

periodico indicativo; avviso 

sull’esistenza di un sistema di 

qualificazione; Avviso di aggiudicazione 

(art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

gen.le  - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Tecnico - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Lavori pubblici e 

trasporti  - P.O. Contratti 

e appalti - Ufficio 

provveditorato

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Non applicabile Non applicabile

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Affidamenti 

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di 

lavori, servizi e forniture di somma 

urgenza e di protezione civile, con 

specifica dell'affidatario, delle modalità 

della scelta e delle motivazioni che non 

hanno consentito il ricorso  alle 

procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs 

n. 50/2016); 

tutti gli atti connessi agli affidamenti in 

house in formato open data di appalti 

pubblici e contratti di concessione tra 

enti  (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

gen.le  - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Tecnico - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Lavori pubblici e 

trasporti  -  Ufficio 

provveditorato

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite il 

collegamento al sito 

istituzionale

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Informazioni ulteriori - Contributi e 

resoconti degli incontri con portatori di 

interessi unitamente ai progetti di 

fattibilità di grandi opere e ai documenti 

predisposti dalla stazione appaltante 

(art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); 

Informazioni ulteriori, complementari o 

aggiuntive rispetto a quelle previste dal 

Codice; Elenco ufficiali operatori 

economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 

50/2016)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

gen.le  - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Tecnico - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Lavori pubblici e 

trasporti  - Ufficio 

provveditorato

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite il 

collegamento al sito 

istituzionale

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Provvedimento che 

determina le esclusioni 

dalla procedura di 

affidamento e le 

ammissioni all'esito 

delle valutazioni dei 

requisiti soggettivi, 

economico-finanziari e 

tecnico-professionali.

Provvedimenti di esclusione e di 

ammissione (entro 2 giorni dalla loro 

adozione)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

gen.le  - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Tecnico - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Lavori pubblici e 

trasporti  - P.O. Contratti 

e appalti - Ufficio 

provveditorato

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 2 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

aggiudicatori 

distintamente 

per ogni 

procedura



Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Composizione della 

commissione 

giudicatrice e i curricula 

dei suoi componenti.

Composizione della commissione 

giudicatrice e i curricula dei suoi 

componenti.

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

gen.le  - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Tecnico - 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Lavori pubblici e 

trasporti  - Ufficio 

provveditorato

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite il 

collegamento al sito 

istituzionale

Art. 1, co. 

505, l. 

208/2015 

disposizione 

speciale 

rispetto all'art. 

21 del d.lgs. 

50/2016)

Contratti

Testo integrale di  tutti i contratti di 

acquisto di beni e di servizi di importo 

unitario stimato superiore a  1  milione di 

euro in esecuzione del programma 

biennale e suoi aggiornamenti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

Servizi 

Tecnici - 

Dirigente 

Servizio 

Finanziario

P.O. Lavori pubblici e 

trasporti  - P.O. Contratti 

e appalti - Ufficio 

provveditorato

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite il 

collegamento al sito 

istituzionale

Art. 37, c. 1, 

lett. b) d.lgs. 

n. 33/2013 e 

art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

50/2016  

Resoconti della 

gestione finanziaria dei 

contratti al termine della 

loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei 

contratti al termine della loro esecuzione

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Bilancio, 

Finanze e 

Provvedito

PP.OO. Del Servizio 

Tecnico

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto 

Criteri e modalità

Art. 26, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Criteri e modalità

Atti con i quali sono determinati i criteri e 

le modalità cui le amministrazioni 

devono attenersi per la concessione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili 

finanziari e l'attribuzione di vantaggi 

economici di qualunque genere a 

persone ed enti pubblici e privati

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O.  o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Art. 26, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, 

contributi, sussidi ed ausili finanziari alle 

imprese e  comunque di  vantaggi 

economici di qualunque genere a 

persone ed enti pubblici e privati di 

importo superiore a mille euro

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O.  o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite 

apposita pagina web

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

1) nome dell'impresa o dell'ente e i 

rispettivi dati fiscali o il nome di altro 

soggetto beneficiario

Tempestiv

o 

(art. 26, c. 

3, d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O.  o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite 

apposita pagina web



Art. 27, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

2)  importo del vantaggio economico 

corrisposto

Tempestiv

o 

(art. 26, c. 

3, d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O.  o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite 

apposita pagina web

Art. 27, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestiv

o 

(art. 26, c. 

3, d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O.  o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite 

apposita pagina web

Art. 27, c. 1, 

lett. d), d.lgs. 

n. 33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente 

responsabile del relativo procedimento 

amministrativo

Tempestiv

o 

(art. 26, c. 

3, d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O.  o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite 

apposita pagina web

Art. 27, c. 1, 

lett. e), d.lgs. 

n. 33/2013

5) modalità seguita per l'individuazione 

del beneficiario

Tempestiv

o 

(art. 26, c. 

3, d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O.  o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite 

apposita pagina web

Art. 27, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013

6) link  al progetto selezionato

Tempestiv

o 

(art. 26, c. 

3, d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O.  o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite 

apposita pagina web

Art. 27, c. 1, 

lett. f), d.lgs. 

n. 33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto 

incaricato

Tempestiv

o 

(art. 26, c. 

3, d.lgs. n. 

33/2013)

Ogni 

Dirigente

P.O.  o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto tramite 

apposita pagina web

Art. 27, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei 

soggetti beneficiari degli atti di 

concessione di sovvenzioni, contributi, 

sussidi ed ausili finanziari alle imprese e 

di attribuzione di vantaggi economici di 

qualunque genere a persone ed enti 

pubblici e privati 

Annuale 

(art. 27, c. 

2, d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

Referente dell'ufficio 

sistema informativo 

indicato dal Dirigente 

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre il 31/1 

dell'anno successivo 

a quello di riferimento 

tramite apposita 

pagina web

Art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Art. 5, c. 1, 

d.p.c.m. 26 

aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio 

preventivo, nonché dati relativi al  

bilancio di previsione di ciascun anno in 

forma sintetica, aggregata e 

semplificata, anche con il ricorso a 

rappresentazioni grafiche         

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle 

creando un 

collegamento con la 

pagina nella quale sono 

riportati i dati dei relativi 

provvedimenti finali)

(NB: è fatto divieto di 

diffusione di dati da cui 

sia possibile ricavare 

informazioni relative allo 

Atti di concessione)

Bilancio preventivo

Atti di 

concessione



Art. 29, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 e 

d.p.c.m. 29 

aprile 2016

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  

dei bilanci preventivi in formato tabellare 

aperto in modo da consentire 

l'esportazione,  il   trattamento   e   il   

riutilizzo.

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Art. 29, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Art. 5, c. 1, 

d.p.c.m. 26 

aprile 2011

Documenti e allegati del bilancio 

consuntivo, nonché dati relativi al 

bilancio consuntivo di ciascun anno in 

forma sintetica, aggregata e 

semplificata, anche con il ricorso a 

rappresentazioni grafiche

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Art. 29, c. 1-

bis, d.lgs. n. 

33/2013 e 

d.p.c.m. 29 

aprile 2016

Dati relativi  alle  entrate  e  alla  spesa  

dei bilanci consuntivi in formato 

tabellare aperto in modo da consentire 

l'esportazione,  il   trattamento   e   il   

riutilizzo.

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Piano degli 

indicatori e dei 

risultati attesi di 

bilancio

Art. 29, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013 - Art. 

19 e 22 del 

dlgs n. 

91/2011 - Art. 

18-bis del 

dlgs 

Piano degli indicatori e 

dei risultati attesi di 

bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di 

bilancio, con l’integrazione delle 

risultanze osservate in termini di 

raggiungimento dei risultati attesi e le 

motivazioni degli eventuali scostamenti 

e gli aggiornamenti in corrispondenza di 

ogni nuovo esercizio

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività 

dell'atto

Patrimonio 

immobiliare

Art. 30, d.lgs. 

n. 33/2013
Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili 

posseduti e detenuti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

Servizi 

Tecnici

Ufficio Patrimonio

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Entro 30 giorni 

dall'adozione delle 

modifiche

Canoni di 

locazione o 

affitto

Art. 30, d.lgs. 

n. 33/2013

Canoni di locazione o 

affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o 

percepiti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

Servizi 

Tecnici

Ufficio Patrimonio

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

Entro 30 giorni 

dall'adozione delle 

modifiche

Attestazione dell'OIV o di altra struttura 

analoga nell'assolvimento degli obblighi 

di pubblicazione

Annuale e 

in 

relazione a 

delibere 

A.N.AC.

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 30 giorni 

dall'attestazione

Bilancio preventivo

Bilancio consuntivo

Bilancio 

preventivo e 

consuntivo



Documento dell'OIV di validazione della 

Relazione sulla Performance (art. 14, c. 

4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 30 giorni dal 

ricevimento del 

documento

Relazione dell'OIV sul funzionamento 

complessivo del Sistema di valutazione, 

trasparenza e integrità dei controlli 

interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 

150/2009)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio di Controllo interno

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 30 giorni dal 

ricevimento della 

Relazione

Altri atti degli organismi indipendenti di 

valutazione , nuclei di valutazione o altri 

organismi con funzioni analoghe, 

procedendo all'indicazione in forma 

anonima dei dati personali 

eventualmente presenti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

non 

esistenti
non esistenti

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

non esistenti non esistenti

Organi di 

revisione 

amministrativa e 

contabile

Relazioni degli organi di 

revisione amministrativa 

e contabile

Relazioni degli organi di revisione 

amministrativa e contabile al bilancio di 

previsione o budget, alle relative 

variazioni e al conto consuntivo o 

bilancio di esercizio

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni dal 

ricevimento delle 

relazioni

Corte dei conti Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti 

ancorchè non recepiti riguardanti 

l'organizzazione e l'attività delle 

amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

P.O. Bilancio e 

Partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni dal 

ricevimento del rilievo

Carta dei servizi 

e standard di 

qualità

Art. 32, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Carta dei servizi e 

standard di qualità

Carta dei servizi o documento 

contenente gli standard di qualità dei 

servizi pubblici 

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio comunicazione

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Tempestivamente ed 

in ogni caso entro e 

non oltre 5 giorni 

dalla comunicazione 

degli atti da parte dei 

Servizi interessati 

Art. 1, c. 2, 

d.lgs. n. 

198/2009

Notizia del ricorso in giudizio proposto 

dai titolari di interessi giuridicamente 

rilevanti ed omogenei nei confronti delle 

amministrazioni e dei concessionari di 

servizio pubblico al fine di ripristinare il 

corretto svolgimento della funzione o la 

corretta erogazione di un servizio

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio Unico Avvocatura

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni dal 

ricevimento

Atti degli Organismi 

indipendenti di 

valutazione, nuclei di 

valutazione o altri 

organismi con funzioni 

analoghe 

Art. 31, d.lgs. 

n. 33/2013

Organismi 

indipendenti di 

valutazione, 

nuclei di 

valutazione o 

altri organismi 

con funzioni 

analoghe



Art. 4, c. 2, 

d.lgs. n. 

198/2009

Sentenza di definizione del giudizio

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio Unico Avvocatura

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni dal 

ricevimento della 

sentenza

Art. 4, c. 6, 

d.lgs. n. 

198/2009

Misure adottate in ottemperanza alla 

sentenza

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio Unico Avvocatura

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'adozione delle 

misure 

Costi 

contabilizzati

Art. 32, c. 2, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

Art. 10, c. 5, 

d.lgs. n. 

33/2013

Costi contabilizzati

(da pubblicare in 

tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi erogati 

agli utenti, sia finali che intermedi e il 

relativo andamento nel tempo

Annuale 

(art. 10, c. 

5, d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale 

Dirigente 

Servizio 

Finanziario

 P.O. Bilancio e 

partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giugno 

successivo all'anno di 

riferimento

Dati sui 

pagamenti

Art. 4-bis, c. 

2, dlgs n. 

33/2013

Dati sui pagamenti                                

(da pubblicare in 

tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione 

alla tipologia di spesa sostenuta, 

all'ambito temporale di riferimento e ai 

beneficiari

Trimestrale 

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

 P.O. Bilancio e 

partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Entro 30 giorni dalla 

chiusura del trimestre 

di riferimento

Indicatore dei tempi medi di pagamento 

relativi agli acquisti di beni, servizi, 

prestazioni professionali e forniture 

(indicatore annuale di tempestività dei 

pagamenti)

Annuale 

(art. 33, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

 P.O. Bilancio e 

partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Entro e non oltre il 30 

aprile per l'anno 

precedente

Indicatore trimestrale di tempestività dei 

pagamenti

Trimestrale

(art. 33, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

 P.O. Bilancio e 

partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Entro e non oltre il 

mese successivo alla 

rilevazione

Ammontare 

complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il 

numero delle imprese creditrici

Annuale 

(art. 33, c. 

1, d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

 P.O. Bilancio e 

partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Entro e non oltre il 30 

giorni 

dall'approvazione del 

Rendiconto

Class action

Indicatore di 

tempestività dei 

pagamenti

Art. 33, d.lgs. 

n. 33/2013

Class action

Indicatore di 

tempestività dei 

pagamenti



IBAN e 

pagamenti 

informatici

Art. 36, d.lgs. 

n. 33/2013

Art. 5, c. 1, 

d.lgs. n. 

82/2005

IBAN e pagamenti 

informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici 

IBAN identificativi del conto di 

pagamento, ovvero di imputazione del 

versamento in Tesoreria,  tramite i quali 

i soggetti versanti possono effettuare i 

pagamenti mediante bonifico bancario o 

postale, ovvero gli identificativi del conto 

corrente postale sul quale i soggetti 

versanti possono effettuare i pagamenti 

mediante bollettino postale, nonchè i 

codici identificativi del pagamento da 

indicare obbligatoriamente per il 

versamento

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario

 P.O. Bilancio e 

partecipate o referente 

indicato dal 

Dirigente/P.O.

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

comunque  entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'adozione delle 

modifiche 

Nuclei di 

valutazione e  

verifica degli 

investimenti 

pubblici

Art. 38, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Informazioni relative ai 

nuclei di valutazione e  

verifica

degli investimenti 

pubblici

(art. 1, l. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di 

valutazione e verifica degli investimenti 

pubblici, incluse le funzioni e i compiti 

specifici ad essi attribuiti, le procedure e 

i criteri di individuazione dei componenti 

e i loro nominativi (obbligo previsto per 

le amministrazioni centrali e regionali)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

non 

applicabile
non applicabile

Atti di 

programmazione 

delle opere 

pubbliche

Art. 38, c. 2 e 

2 bis d.lgs. n. 

33/2013

Art. 21 co.7 

d.lgs. n. 

50/2016

Art. 29 d.lgs. 

n. 50/2016

Atti di programmazione 

delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere 

pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi 

di gara e contratti").

A titolo esemplificativo: 

- Programma triennale dei lavori 

pubblici, nonchè i relativi aggiornamenti 

annuali,  ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016

- Documento pluriennale di 

pianificazione ai sensi dell’art. 2 del 

d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario     

Dirigente 

del 

Servizio 

tecnico

 Tutte le  P.O. del 

Servizio tecnico

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Tempestivamente e 

in ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività degli 

atti di approvazione 

del Bilancio di 

previsione e 

successive variazioni

Art. 38, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Informazioni relative ai tempi e agli 

indicatori di realizzazione delle opere 

pubbliche in corso o completate

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario     

Dirigente 

del 

Servizio 

 Tutte le  P.O. del 

Servizio tecnico

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

tempestivamente 

entro 30 giorni dalla 

pubblicazione della 

determina a 

contrattare ovvero 

dalla determina di 

affidamento

Art. 38, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Informazioni relative ai costi unitari di 

realizzazione delle opere pubbliche in 

corso o completate

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Dirigente 

del 

Servizio 

Finanziario     

Dirigente 

del 

Servizio 

tecnico

 Tutte le  P.O. del 

Servizio tecnico

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

tempestivamente 

entro 30 giorni dalla 

pubblicazione della 

determina a 

contrattare ovvero 

dalla determina di 

affidamento

Tempi, costi unitari e 

indicatori di 

realizzazione delle 

opere pubbliche in 

corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, 

sulla base dello schema 

tipo redatto dal Ministero 

dell'economia e della 

finanza d'intesa con 

l'Autorità nazionale 

anticorruzione )

Tempi costi e 

indicatori di 

realizzazione 

delle opere 

pubbliche 



Art. 39, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli 

altri, piani territoriali, piani di 

coordinamento, piani paesistici, 

strumenti urbanistici, generali e di 

attuazione, nonché le loro varianti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

Funzionario responsabile 

Pianificazione territoriale

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

In ogni caso entro e 

non oltre 30 giorni 

dall'esecutività degli 

atti di approvazione, 

successive 

modificazioni/integraz

ioni

Art. 39, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Documentazione relativa a ciascun 

procedimento di presentazione e 

approvazione delle proposte di 

trasformazione urbanistica di iniziativa 

privata o pubblica in variante allo 

strumento urbanistico generale 

comunque denominato vigente nonché 

delle proposte 

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

Prevista solo per le 

Amministrazioni 

comunali

Art. 42, c. 1, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

Provvedimenti adottati concernenti gli 

interventi straordinari e di emergenza 

che comportano deroghe alla 

legislazione vigente, con l'indicazione 

espressa delle norme di legge 

eventualmente derogate e dei motivi 

della deroga, nonché con l'indicazione di  

di eventuali atti amministrativi o 

giurisdizionali intervenuti

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Non applicabileNon applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabile

Art. 42, c. 1, 

lett. b), d.lgs. 

n. 33/2013

Termini temporali eventualmente fissati 

per l'esercizio dei poteri di adozione dei 

provvedimenti straordinari

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Non applicabileNon applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabile

Art. 42, c. 1, 

lett. c), d.lgs. 

n. 33/2013

Costo previsto degli interventi e costo 

effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

Non applicabileNon applicabile Non applicabile Non applicabile Non applicabile

Art. 10, c. 8, 

lett. a), d.lgs. 

n. 33/2013

Piano triennale per la 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della 

corruzione e della trasparenza e suoi 

allegati, le misure integrative di 

prevenzione della corruzione individuate 

ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della 

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale
Segretario 

generale

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Ufficio protocollo

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 30 giorni 

dall'atto di adozione 

Art. 1, c. 8, l. 

n. 190/2012, 

Art. 43, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013

Responsabile della 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza

Responsabile della prevenzione della 

corruzione e della trasparenza

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Ufficio protocollo

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Entro 30 giorni 

dall'atto di nomina

Interventi straordinari e 

di emergenza

(da pubblicare in 

tabelle)

Pianificazione e governo 

del territorio

(da pubblicare in 

tabelle)



Regolamenti per la 

prevenzione e la 

repressione della 

corruzione e 

dell'illegalità

Regolamenti per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e 

dell'illegalità (laddove adottati)

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Ufficio protocollo

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Entro 30 giorni 

dall''esecutività del 

Regolamento

Art. 1, c. 14, l. 

n. 190/2012

Relazione del 

responsabile della 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza 

Relazione del responsabile della 

prevenzione della corruzione recante i 

risultati dell’attività svolta (entro il 15 

dicembre di ogni anno)

Annuale 

(ex art. 1, 

c. 14, L. n. 

190/2012)

Segretario 

generale

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Ufficio protocollo

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro il 15 dicembre 

2020, salve diverse 

disposizioni ANAC 

(31 gennaio 2021)

Art. 1, c. 3, l. 

n. 190/2012

Provvedimenti adottati 

dall'A.N.AC. ed atti di 

adeguamento a tali 

provvedimenti 

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed 

atti di adeguamento a tali provvedimenti 

in materia di vigilanza e controllo 

nell'anticorruzione

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Ufficio protocollo

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Entro 30 giorni 

dall'adozione dell'atto 

di adeguamento

Art. 18, c. 5, 

d.lgs. n. 

39/2013

Atti di accertamento 

delle violazioni 

Atti di accertamento delle violazioni delle 

disposizioni  di cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio Segreteria

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

Entro 30 giorni 

dall'esecutività del 

provvedimento

Art. 5, c. 1, 

d.lgs. n. 

33/2013 / Art. 

2, c. 9-bis, l. 

241/90

Accesso civico 

"semplice"concernente 

dati, documenti e 

informazioni soggetti a 

pubblicazione 

obbligatoria

Nome del Responsabile della 

prevenzione della corruzione e della 

trasparenza cui è presentata la richiesta 

di accesso civico, nonchè modalità per 

l'esercizio di tale diritto, con indicazione 

dei recapiti telefonici e delle caselle di 

posta elettronica istituzionale 

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale
Ufficio Segreteria

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 5 giorni 

dall'adozione del 

provvedimento

Art. 5, c. 2, 

d.lgs. n. 

33/2013

Accesso civico 

"generalizzato" 

concernente dati e 

documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui è presentata 

la richiesta di accesso civico, nonchè 

modalità per l'esercizio di tale diritto, con 

indicazione dei recapiti telefonici e delle 

caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestiv

o 

(ex art. 8, 

d.lgs. n. 

33/2013)

Segretario 

generale

P.O. Segreteria, 

comunicazione, pari 

opportunità e statistica

Ufficio 

Comunicazione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 5 giorni 

dall'adozione dell'atto 

organizzativo

Linee guida 

Anac FOIA 

(del. 

1309/2016)

Registro degli accessi 

Elenco delle richieste di accesso (atti, 

civico e generalizzato) con indicazione 

dell’oggetto e della data della richiesta 

nonché del relativo esito con la data 

della decisione

Semestral

e

Segretario 

generale
Ufficio Segreteria

Ufficio 

Comunicazione

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 5 giorni a 

partire dalla scadenza 

semestrale

Prevenzione 

della Corruzione

Accesso civico



Art. 53, c. 1 

bis, d.lgs. 

82/2005 

modificato 

dall’art. 43 

del d.lgs. 

179/16 

Catalogo dei dati, 

metadati e delle banche 

dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi 

e delle relative banche dati in possesso 

delle amministrazioni, da pubblicare 

anche  tramite link al Repertorio 

nazionale dei dati territoriali 

(www.rndt.gov.it), al  catalogo dei dati 

della PA e delle banche dati 

www.dati.gov.it  e  

http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti 

da AGID

Tempestiv

o 

Segretario 

generale
Ufficio informatica

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Aggiornamento entro 

30 giorni dalla 

consegna

Art. 53, c. 1,  

bis, d.lgs. 

82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio 

della facoltà di accesso telematico e il 

riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti 

in Anagrafe tributaria

Annuale
Segretario 

generale
Ufficio informatica

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro 30 giorni 

dall'esecutività del 

provvedimento

Art. 9, c. 7, 

d.l. n. 

179/2012 

convertito 

con 

modificazioni 

dalla L. 17 

dicembre 

Obiettivi di accessibilità

(da pubblicare secondo 

le indicazioni contenute 

nella circolare 

dell'Agenzia per l'Italia 

digitale n. 1/2016 e 

s.m.i.) 

Obiettivi di accessibilità dei soggetti 

disabili agli strumenti informatici per 

l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni 

anno) e lo stato di attuazione del "piano 

per l'utilizzo del telelavoro" nella propria 

organizzazione

Annuale 

(ex art. 9, 

c. 7, D.L. 

n. 

179/2012)

Segretario 

generale
Ufficio informatica

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Entro e non oltre il 31 

marzo di ogni anno

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 

3, d.lgs. n. 

33/2013

Art. 1, c. 9, 

lett. f), l. n. 

190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di 

pubblicazione di dati 

non previsti da norme di 

legge si deve procedere 

alla anonimizzazione dei 

dati personali 

eventualmente presenti, 

in virtù di quanto 

Dati, informazioni e documenti ulteriori 

che le pubbliche amministrazioni non 

hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi 

della normativa vigente e che non sono 

riconducibili alle sottosezioni indicate

….
Ogni 

Dirigente

P.O. o referente indicato 

dal Dirigente/P.O.  

Referente/i 

indicato/i  

nell'Allegato 1

Per 5 anni 

continuativi a 

partire dal I° 

gennaio 

dell'anno 

successivo  ai 

provvedimenti

Ogni qualvolta se ne 

ravvisi l'opportunità, 

sentito il Segretario 

generale

Accessibilità e 

Catalogo dei 

dati, metadati e 

banche dati
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����� �955��,-�-.0�*0���.1��--*?*-�*�-.13.1.�-*�,955�?*:*5*-��1�?*�0*5.�<�3�15*;�.�
0.,.�

����= �955<�,-�55;*�-.1���6.*�0.�-1*�:*--*

����> ��.1*��::5*4-�1*�58��/B@>�F-1,��1-*��,-19--91.�,��1-*?.��,�.,.�6*�39�7*��+.�-��5�05*G

����� �,,.1?-�1*��5?�1*��9::5*0*�<�0.,.�

����� �,,.1?-�1*��5?�1*��9::5*0*�<�3::1*0-*

����@ �,,.1?-�1*��5?�1*��9::5*0*�<�?*:*5*-;

���=� �,,.1?-�1*��5?�1*��9::5*0*�3�15*;

���=� �1.1*�*��+-.1*�6*��*�*3*07*��.�--9-*?

���=� �1.1*�*��+-.1*�6*��*�*3*07*��.�-.11*-�1*5.

���=/ �1.1*��.1��--*?*-�*�-.13.1.�-*�,955�?*:*5*-��1�?*�0*5.�<�3�15*;�.�0.,.�

���=� �1-.0*�7*��.�5��1�0.6*+.�-��6*���1�?7*��.�6.*�1.4�5+.�-*�91:�*,-*0*�.6�.6*5*7*�
0�+9�5*�F19.G�.�5�1��?1*�-*

���== �1-.0*�7*��.�55�3�1+7*��.�6.5��*���,-19--915.�0�+9�5.�F�,0G

���=> �-1�0*�*��5.45.�.,-.1��

���=� �-1�0*�*��5.45.�*�-.1��

���=� �-1�0*�*��5.45.�*�-.1��

���=@ �.1+.,,*�*�6*�.�6.�-*��.1�6*1*--��55��,-96*�

���>� �*���6*�3�1+7*��.�6.5��.1,��5.�6*�.�6.�-.

���>� �*���6*�17*��5*777*��.
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���+� �,���-.-/01,2��3,�4-.1,��-�5,��6,7,�

���+8 �,���17,-��9-��-7�9���7-2-�6,��-�3-99�/�7706,��-�-��-7�9�17.�7-�6�:
44,�7�;-�1����09-

���+� �7-3,.��.,6,��-�99-41��3-9��-7.��9-�9�<,9�/,��3,��7-2,.,��-

���+ �7-.1,1,�,�3,�-�3-�1,

���++ �7-2-�6,��-�-�2,4,9�6�.09�1-77,1�7,���7�2,�/,9-

���+� �7�4-116,��-�3-99�47

���+� �7�4-116,��-�-�.2,90����.�51=7-

���+> �7�4-11,�3,�?09,5,/6,��-�3-99-�./0�9-�3-99@,�5�6,�..-4�6,��-�/��17,<01,

����� �7�4-11,��7�2,�/,9,��7-4,��9,�-�3,�-:4�2-7�;-�1

����� �7�4-11��3-5,�,1,2�

����� �7�4-11��3-5,�,1,2��:�5<<7,/1,

����8 �7�4-11��3,�511,<,9,1@�1-/�,/��-/���;,/

����� �7�4-11��3,�511,<,9,1@�1-/�,/��-/���;,/�:�5<<7,/1,

���� �7�4-11��-.-/01,2�

����+ �7�4-11��-.-/01,2��:�5<<7,/1,

����� �7�47;;6,��-�:��9,.,�-�3-5,�,6,��-�3-,�5<<,.�4�,

����� �7�47;;6,��-�-��,�,5,/6,��-�,�1-72-�1,��-7�,9�.-72,6,��17.��71��./�9.1,/���;-�.-�
-�.0..,3,�A�3,/��..-4�6,��-�/��17,<01,

����> �7�47;;6,��-��74�,666,��-�7-1-�./�9.1,/�-��55-71�5�7;1,2

����� �7�47;;6,��-�17,-��9-�3-9�5<<,.�4���3,��-7.��9-��3�16,��-��74�,/�-��7�5,9,�
�7�5-..,��9,�B/�;�-1-�6-�-�;�.,��,C

����� �7��1,�,�1-72-�1,�3,�.�;;�074-�6

����� �7��1,�,�1-72-�1,�3,�.�;;�074-�6�5<<7,/1,

����8 �7��1,�,�1-72-�1,�3,�.�;;�074-�6���7��1�7-�-7,<,9,1@�/-.-�

����� �7�22-3,;-�1,�3,�1,���01�7,661�7,��B2,�7,-�17���-./90.,2;-�1-�,��7�22-3,;-�1,�/A-�
,;�9,/���29016,��,�3,./7-6,��9,D�.����-./90.-�9-�;-7-��7-.-�3@11��-�49,�11,�3�201,C

���� �7�22-3,;-�1,�3,�1,���01�7,661�7,��-�/��/-..�7,��B/��/-..,��,��/71-99,��0<<9,/,17,��
�..,�/77,�-//EC

����+ �7�22-3,;-�1,�3,�1,���01�7,661�7,��-�/��/-..�7,��B055,/,��17.��71,��4-�6,��71,/A-�
01����55,/,�-�3,�7-2,.,��-��01�./0�9-��./0�9-��01,/A-��/��1���7��7,��-//EC

����� �0<<9,/6,��,�99@9<���7-1�7,��,�5�7;1,/�

����� �0<<9,/,1@�9-49-

����> 7��7-.-�1�6�,��.-3-�3,�;-3,6,��-���917,�,.1,101,�3,�/��/,9,6,��-

���>� 7-9,666,��-�3,�;�309,.1,/�-�;1-7,9-�27,���-7�,�,6,1,2-��7�;�..-����17�/,�1-�
399��7�2,�/,�3,�5�79,@:/-.-�

���>� 7-/901;-�1�

���>� 7-5-71��3-9�/��17�99��3,�4-.1,��-

���>8 7-4�97,666,��,�/��17,<01,2-

���>� 7-�3,/��16,��-�3-9�/��1711�

���> 7-�3,/��1��3-99�4-.1,��-

���>+ 7,//-71;-�1��3-,�7-.,30,�11,2,�-��..,2,

���>� 7,/�4�,6,��-�.11��3,�1106,��-�3-,��7�47;;,�-�2-7,5,/�3-99�.924073,�3-49,�
-?0,9,<7,�3,�<,9�/,�

���>� 7,/��4,0�6,��-��-7,�3,�/��17,<01,2,

���>> 7,/���./,;-�1��.-72,6,�9�3,�50�7,�3-9�7���71��3,�92�7��B;1-7�,1@��<<9,41�7,��
.-72,6,��;,9,17-��EEEC

����� 7,9./,��F7,���2��3-,�3-/7-1,�3,�4073,�4,071�2�9��17,�2-�1�7,�-F��,11,/

����� 7,9./,��01�7,666,��-�3�-.�9-1;-�1��,�/7,/A,��7�5-..,��9,
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����� +,-./,��01�+,222,��,�3�4.�-4154�1��,�/+,/6,��78�+4�3,�14+2,

����9 +,-./,��01�+,222,��,�3,�/�5�414�2�34--:�+;�,.5��,�14+543,��.0--4���4+2,��,�
��+�814�3--�+4+<.-,1154�1��14+5,�,�/6,0.0+��+,/��=��+4�.8�-14��5�3,7=�/-4�3+,��
01�+,22=34-4;64��4//>

����� +,-./,��01�+,222,��,�1+.��+1,�4//42,��-,�84,/�-,�;+,/�-,

����? +,-./,��01�+,222,��,�1+.��+1,�4//42,��-,�84,/�-,�����;+,/�-,

���� +,-./,��/4+1,7,/2,��,�,�7,�,��+48,34�2,-,

����� +,-./,��/4+1,7,/2,��,�3,�.4+8,2,�

����� +,-./,��/0�</4+1,7,/2,��4�0�,/>

����@ +,-./,��4�+,���8��34/+41��;0+3,�;,0+1�8�-��1+,�84�1�+,�43�,11,/

����� +,-./,��-,/4�24�3,�01�1+.��+1��54+/,��4+�/��1���+��+,�

����� +,-./,���0--��.1�3�-1+4��+�8,�/4

����� +,-./,��.11,�3,�.4+8,2,��,�3,�4�34�1,

����9 +,-./,��8,.1�����+4+4�3,�+4;�-+,1:�/��1A,-4�4�114.12,��4�/��4+10+�7,��2,+,

����� +,-482,��4�4�;4.1,��4��+4.4�24B..4�24�34-��4+.��-4

����? +,-482,��4��+4.4�24B..4�24

���� +,-482,��4��5,.0+2,��4�4��-,.,�34--�.�33,.72,��4��+1,�,�14+4..14

����� +,5A�+.����4+,�.�.14�01,��4+�11,8,1�3,311,/64�,.1,101,�./�-.1,/,�.0�4+,�+,

����� +,./11,�.4+8,2,C�4+,�3,

����@ ./,�01�./0�-4��./0�-4��01,/64��/4�1+,�3,�,.1+02,��4�4�8,;,-�2

����� .4-42,��4�34-�/��1+4�14

����� .,1��D4A�34-�/��.,;-,��4�34,�;+0��,�/��.,-,+,

����� .�+84;-,�2�.�,1+,�4�7�+52,��4�34,�-8�+1�+,

����9 .�+84;-,�2�.0--�+414�.1+3-4��+�8,�/,-4�B�/4.4�

����� .�+84;-,�2�.0--�+414�.1+3-4��+�8,�/,-4�B�7�+-,

����? .11,.1,/64�.0-��4+.��-4�3,�4�34�14

���� .0A��-1,�7AA+,/1,

����� .0A��-1,�8,A,-,1:

����� .0A�+�/43,54�1��01�+,222,��4�--�8,.,��4�3,�11,�4C��+,-./,��/��,4�11,�,��514+,�
5A,4�1-4

����@ .0���+1��--:11,8,1:�34-�/��.,;-,���+�8,�/,-4

���9� .0���+1��55,�,.1+1,8��--:11,8,1:�34;-,��+;�,���-,1,/,���3,�55,�,.1+2,��4�
.1+�+3,�+,

���9� 1+�.2,��,�,��/�+.��3,�/0.

���9� 1014-�34-�3,�4�34�14��0AA-,/��/64�.4;�-�,--4/,1,B�;4.1,��4�4��+�/43,54�1��
.�2,��1�+,�

���99 077,/,��..�/,1���+�/43,54�1,�3,./,�-,�+,�-1+,�4�1,

���9� 077,/,���+�/43,54�1,�3,./,�-,�+,�,�14+�,�<0�3>

���9? 8-,32,��4�3�5�34�3,�+,5A�+.�

���9 8+,�1,�-�8,;4�14��1/���4E�+11=����4���A,.�-+���C���B����+�82,��4

���9� 8+,2,��,�3,�A,-�/,����4;�4�7�8

���9� 84�3,14�,55�A,-,+,��1+111,8��+,81

���9@ 84�3,14�,55�A,-,+,�543,�14�.1��0AA-,/

����� 84+,7,/�34--:;;,03,/2,��4�4�.1,�0-�34-�/��1+11�

����� 84+,7,/�3,�/..
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����� *+,-.-/0+�123���14�

����5 *+,16+�4����+,-��,+*73-��11-14+�8-3-��-,��+�-,�+.

����� *-9-68-��+�9�/26+�4-��,+1+�44-�9:3-�+�4-�9-�.�7���9�8-+�9+

����; *-:-3�8�+�4-�+�1�/-+4<��/��4,�33���2==3-/�

����> *-1-4+�9-�/��4,�33��9+33��144��9-�6344-

����� �2==3-/8-��-��,+*-14+�9���,6+�9-�3+::+

����� :+14-��+�//+11��9�/26+�43+?/-*-/�?/-*-/��:+�+,3-884�

����@ //+11��4+3+64-/���94-��9�/26+�4-�+��,�/+9-6+�4-�+�3�,��,-21�

���;� :-�,�4�9+33�4,1�,+�8

���;� :+14-��+�9+-�/��4,�33-�1233+�24�9-/0-,8-��-

���;� 424+3�9+3�9-�+�9+�4+��2==3-/��/0+�1+:�3�:3-�-33+/-4-

���;5 ::-�,�6+�4��9+3��4�/4��+,�3+�.-�3-4<�9+3�������@

���;� 6��-4�,::-��9+3��4�/4

���;; �,�/+11��A�4244-�-�1+44�,-

���;> 2..-/-��/�6�+4+�4+��,�/+9-6+�4-�9-1/-�3-�,-

���;� �,+1-9-�6-�-6-��424+3�9+-��,-�/-�-�9-�-�4+:,-4��B-6�,8-3-4B�+�=2����96+�4��
9+33B44-*-4B�66-�-14,4-*

���;� /��,9-�6+�4��9+-��-�-�9�/��4,�33��9+33�.2��1+3*4-/



Cognome e nome Servizio 

Calista Rosella Servizio Affari Generali-Istituzionali e Risorse umane

Bizzini Gianluca Servizio Affari Generali-Istituzionali e Risorse umane

Bene Addolorata Servizio Affari Generali-Istituzionali e Risorse umane

Danesin Luca Servizio Affari Generali-Istituzionali e Risorse umane

Ragazzini Sabina Servizio Affari Generali-Istituzionali e Risorse umane

Roverelli William Servizio Affari Generali-Istituzionali e Risorse umane

Vitali Erica Servizio Affari Generali-Istituzionali e Risorse umane

Garoia Doriano Ufficio di Controllo

Amadori Nadia Ufficio Unico di Avvocatura

Liverini Alessandra Ufficio Unico di Avvocatura

Eramo Giuliana Servizio Finanziario, Informatica, Contratti e Appalti

Fabbri Stefania Servizio Finanziario, Informatica, Contratti e Appalti

Ricci Sara Servizio Finanziario, Informatica, Contratti e Appalti

Castellari Augusto Servizio Finanziario, Informatica, Contratti e Appalti

Tassinari Simona Servizio Finanziario, Informatica, Contratti e Appalti

Prati Valentina Servizio Finanziario, Informatica, Contratti e Appalti

Zoli Milena Servizio Finanziario, Informatica, Contratti e Appalti

Caccamo Giovanna Servizio Tecnico, Infrastrutture, Trasporti e Pianificazione Territoriale

Palareti Fabiana Servizio Tecnico, Infrastrutture, Trasporti e Pianificazione Territoriale

Pamela Matteucci Istruzione, Diritto allo Studio e Organismo Intermedio 

Elisa Camorani Corpo Unico di Polizia Provinciale

Elenco dei referenti incaricati della pubblicazione dei dati

sul sito Amministrazione trasparente - Anno 2022



Elenco dei referenti incaricati della pubblicazione dei dati

sul sito Amministrazione trasparente - Anno 2022

Ceredi Daniela Servizio Tecnico, Infrastrutture, Trasporti e Pianificazione Territoriale


